UNIA EUROPEJSKA ¥t

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC L FUNDUSZ SPOLECZNY —

** oy
o *

Projekt wspoHinansowany przez Unie Europejska

(-‘. | l'\ n

mhw". ffn‘,‘-w{,‘b{({,b w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KatarziT‘ fMalesza — Dzido : Wydanie z dnia 27.06.2012r.
2 \

=

w N

Prezes Zarzadu :mdar.ji REGULAMIN PROJEKTU
aPutawskie C

07,06 10T,

trum Przedsicbiorczodc?  -Zmiana poprzez wiedze i jakosc”
o~ ]

§1

Informacje ogolne

Niniejszy dokument oké&a ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwaedsighiorcow

i ich pracownikbw w projekcie,Zmiana poprzez wie@z i jakos¢” wspoifinansowanym
ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszpoi8cznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013, Priorytétl \V,Regionalne Kadry Gospodarki”, Dziatanie
8.1. ,Rozw0j pracownikéw i przedgiiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparciegesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2082r30.05.2014r.

Beneficjentem projektu jest Fundacja ,Putawskie t@en Przedsibiorczaici”, zwana dalej FPCP.
Biuro Projektu czynne w dni powszednie (od poniatizi do patku) w godzinach 8.00 — 16.00.
Celem gtéwnym projektu jest umiwienie dostosowania dziatalsc 100 Przedsbiorcow
Lubelszczyzny do zmian i potrzeb rynkowych popraekolenia i doradztwo wspomageg proces
zmiany profilu dziatalnéci w terminie od 01.06.2012r. do 30.05.2014r.

W ramach projektu uczestnicyeda mieli do wyboru udziat w jednym zsmiu pakietow
tematycznych szkotestacjonarnych i weekendowych:

| PAKIET:

1 - Podstawy SZJ (System Zagzania Jakéria) 1SO i dokumentowanie
2 - Innowacyjné¢ w przedstbiorstwach zrédta finansowania

3 - Wykorzystanie naezlzi informatycznych w biznesie

4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

Il PAKIET:

1 - Podstawy SZJ (System Zaglzania Jak&ia) 1ISO i dokumentowanie
2 - Innowacyjné¢ w przedstbiorstwach zrodta finansowania

3 - Zaradzania zmiagw biznesie

4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

Il PAKIET:

1 - Podstawy SZJ (System Zaglzania Jak&ia) 1ISO i dokumentowanie
2 - Innowacyjné¢ w przedstbiorstwach zrodia finansowania

3 - Efektywne gospodarowanie zasobami w prabitsistwie

4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

IV PAKIET:

1 - Podstawy SZJ (System Zaglzania Jak&ia) 1ISO i dokumentowanie
2 - Innowacyjné¢ w przedstbiorstwach zrédta finansowania

3 - Petnomocnik ds. SZJ ISO

V PAKIET:
1 - Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie
2 - Innowacyjné¢ w przedsgtbiorstwach zrodta finansowania
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3 - Wykorzystanie naezizi informatycznych w biznesie
4 - Kompetencje managerskie w procesieny

VI PAKIET:

1 - Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie

2 - Innowacyjné¢ w przedsgtbiorstwach zrodta finansowania
3 - Zaradzanie zmiagnw biznesie

4 - Kompetencje managerskie w procesieny

VII PAKIET:

1 - Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie

2 - Innowacyjné¢ w przedstbiorstwach zrédta finansowania
3 - Efektywne gospodarowanie zasobami w prabitsistwie

4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

VIII PAKIET:

1 - Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie

2 - Innowacyjné¢ w przedstbiorstwach zrédta finansowania
3 - Petnomocnik ds. systemu HACCP

6. Uzupetnieniem wsparcia jakie uzyskdfrzedsibiorcy/Pracodawcy (BP) w trakcie szkolenigdbie
doradztwo indywidualne dobrane do potrzebdego BP z wybranych zakreséw m.in:
» Analiza finansowa i marketingowa
=  Zarzmdzanie zasobami
= Wdrazanie nargdzi informatycznych
* Innowacje zrodia finansowania
= OchronaSrodowiska
= System Zargdzania Jakéia
= Audyt w przedsibiorstwie
7. Szczeg6towe informacje dotyge programu i harmonogramu  szkole dostpne
beda na podstronie internetowej: www.fpcp.org.pl orazppsrednio w Biurze Projektu.

§2
Definicje

PROJEKT - projekt szkoleniowy pt.,Zmiana poprzez wiedz i jakosé”, realizowany przez Fundacj
,Putawskie Centrum Przedgiorczaici” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudZkijorytet
VIILI. ,Regionalne Kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,Rozwgj pracownikOw
i przedsgbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparciegesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie

BENEFICJENT - podmiot udzielajcy pomocy publicznej, oznacza FundacjPutawskie Centrum
Przedsibiorczaici” (FPCP) z siedzilp ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy, z kitprinstytucja
Pdsrednicaca podpisata umogv nr 515/POKL.08.01.02-06-041/11-00 o udzielenie avsia
na realizagj projektu.

BENEFICJENT POMOCY - Przedsibiorca/Pracodawca, ktéry otrzymat porde minimis

BIURO PROJEKTU — miejsce, w ktdrym naky ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne.
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IP — Instytucja Pé&rednicaca, Urad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w LubliniBepartament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Czecho®@ka0-072 Lublin.

UCZESTNIK - osoba korzystaga ze wsparcia w postaci szkbl@v rozumieniu Rozpoggzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. Ri@tdz82 pkt.8 w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach POKL).

PRACOWNIK — w rozumieniu Rozpogzizenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 giad®010r.
Rozdziat 18 2 pkt.8 w sprawie udzielania pomocyligabej w ramach POKL:

a) Pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy z dtiaczerwca 1974r. Dz. U. 1998r. Nr 21 poz. 94
Z p&n. zm., rozumiany jako osoba zatrudniona na podstamowy o prag, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o pgac

b) Wiasciciel petnacy funkcje kierownicze;

c) Wspdlnik, w tym partner prowadey regulara dziataing¢ w przedsibiorstwie i czerpicy
Z niego korzyci finansowe

POMOC DE MINIMIS - pomoc publiczna udzielana w oparciu o:

- Rozporadzenie Komisji (WE)1998/2006 z dnia 15 grudnia 200% sprawie stosowania artykutu 87
i 88 Traktatu do pomoocge minimigDz. U. UE L 379, z 28.12.2006r.);

- Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gra@010r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego KapitadZki. Na podstawie art.21
ust 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadaclagmipenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84,
poz.712 i Nr 157, poz. 1241).

Zgodnie z 4 zasad, pomoc de minimis nie mae zostd udzielona podmiotowi, ktory

w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzegiaaih go latach kalendarzowych, otrzymat

pomocde minimisz r&nych zrédet i w r@nych formach, ktorej waré brutto hcznie z pomog, o ktor
sig ubiega, przekracza rownowaito  w ztotych kwoty 200 000 euro,

a w przypadku wsparcia dziatakod w sektorze transportu drogowego — rownowérto

w ziotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedkrgdniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank

Polski, obowazujacego w dniu udzielenia pomocy.

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS — podmiot udzielajcy pomocy de minimis
na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwae004 r.0 posgpowaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznejma obowizek wystawienia i wydania Beneficjentowi Pomocyswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzoremkreonym w zahczniku
do rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 w. sprawie zéwiadczé o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybebtwie zmienione Rozposzizeniem Rady
Ministrbw z dnia 26 stycznia 2011 r. zmieniz¢ rozporzdzenie w sprawie zéwiadczeé
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnietiwb rybotéwstwie

DOKUMENTY REKRUTACYJNE —Formularz Zgtoszeniowysktadany w formie papierowejraz
Z wymaganymi zafkcznikami.

KK — Komisja Kwalifikacyjna, sktadaga st z pracownikow zespotu projektowego, dokeyeaj kwalifikacii
uczestnikow.

KADRA ZARZ ADZAJACA - zgodnie z art. 128 8 2 pkt 2 ustawy z dnia 2@&rwca 1974 r.

- Kodeks pracy zaliczamy do niej: pracownikow kjeoych jednoosobowo zaktadem pracy iich

zastpcow, pracownikéw wchodeych w sktad kolegialnego organu zgtzapcego zakladem pracy oraz
gtébwnych ksegowych. Dodatkowo przedstawicielem kadry zdeapcej jest osoba ktéra odpowiada

Za organizagj, nadzorowanie stanowiska pracy co najmniej 2 prvadaw.

SAMOZATRUDNIENIE - jednoosobowa dziatal§é gospodarcza. Osoba samozatrudniona wykonuje
dziatalng¢ gospodarcgna wkasny rachunek i wkasne ryzyko, bez zatrudaiammych osob.
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MIKROPRZEDSI EBIORSTWO - zatrudniasredniorocznie mniej ti10 pracownikéw a tale osagneto
roczny obrét netto ze sprzema towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyc
nieprzekraczagych réwnowart& w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywéw jego bilarsporadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rowadasci w ztotych 2 min euro.

MALE PRZEDSI EBIORSTWO - zatrudniasredniorocznie mniej ti 50 pracownikow a tale osagreto
roczny obrét netto ze sprzema towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyc
nieprzekraczagych réwnowarté¢ w ziotych 10 min euro, lub sumy aktywéw jego bdan
sporadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgadywnowartdci w ztotych 10 min euro.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia $redniorocznie mniej @i 250 pracownikow a taie
osiagreto roczny obrét netto ze sprzegatowarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyc
nieprzekraczagcych réwnowart& w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywéw jego bdan
sporadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgadynowartdci w ztotych 43 min euro.

DUZE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudniasredniorocznie ponad 250 pracownikow azeakosagneto
roczny obrot netto ze sprzegyatowardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwygrzekraczacy
rownowartd¢ w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywow jego b#arsporadzonego na koniec jednego
z tych lat przekroczyty rownowartoi w ztotych 43 min euro.

Duwym przedsibiorca bedzie kada jednostka jeeli Skarb Pastwa, jednostka samaidu terytorialnego
lub inny organ publiczny (samodzielnie lub wspdgjrpesiada w nim wicej niz: 25% i wigcej wktadow,
udziatbw lub  akcji; prawa do 25% i wdej udziatbw w  zysku; 25%
i wiecej gtoséw w zgromadzeniu wspolnikow, zgromadzeakejonariuszy, walnym zgromadzeniu
spétdzielni.

83
Grupa docelowa projektu

1. Projekt obejmie wsparciem 100zriych przedsibiorstw, w tym:

= 94 mikroprzedsibiorstw;

» 4 male przedsgbiorstwa;

= 1 $rednie przedsbiorstwo;

= 1 dwe przedsibiorstwo.

2. Beneficjentem Pomocy me by¢ przedsgbiorstwo, ktére:

a) prowadzi dziatalné¢ gospodarcz i posiada siedzigdoddzial/filie badz delegatug
na terenie wojewodztwa lubelskiego;

b) przechodzi procesy modernizacyjne i adaptacyjrestyy trakcie zmiany profilu dziataléa;

c) w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzegizaih go latach kalendarzowych
otrzymato pomoade minimisz r&nych zrédet i w r&nych formach, ktérej warééd brutto
tacznie z pomog 0 ktor sig ubiega, nie przekracza rownowddav ztotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku wsparcia dziatalcion sektorze transportu drogowego — rownowrto
w ziotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtsigedniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski, obowazujacego w dniu udzielenia pomocy;

d) nie ma obowizku zwrotu pomocy, wynikagej z decyzji Komisji Europejskiej, uznagj
pomoc za niezgodnz prawem lub ze wspdlnotowym rynkiem (rynkiem wetvnym) —
zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwie@®4 r. o pogpowaniu w sprawach
dotycacych pomocy publicznej;
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f) nie prowadzi dzialalnwi w sektorze wglowym, rybotdwstwa i akwakultury, oraz
w zakresie produkcji, przetwarzania i wprowadzamia obrotu produktéw wymienionych
z Zahczniku | TWE;

g) nie prowadzi dziataln@i zwigzanej z eksportemallz uwarunkowanej zyciem towarow
produkcji krajowej na niekorzy¢ towarow przywaonych;

h) nie otrzymalo wsparcia na ustugi doradcze w raniwhtania 6.2Wsparcie oraz promocja
przedsébiorczaici i samozatrudnienia lub Poddziatania 8.1.2 Wspmarcprocesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

3. Udziat w szkoleniach vienie 204 osoby doroste (wieicieli, pracodawcow lub/i ich pracownikow),
w tym 112 Kobiet i 92 Mlzczyzn:

a) pracupce lub zamieszkage (w rozumieniu przepisow KC) na terenie wojewadzt

lubelskiego;

b) oddelegowane na szkolenie przez Prafilsice (Beneficjenta Pomocy)alz same prowadiz

dziatalng¢ gospodarcg
4. Uczestnikami projektu nie madpyc:

a) osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo;

b) osoby zatrudnione watznie na podstawie umow cywilno-prawnych;

c) osoby, ktére s zatrudnione u wykonawcy uczestnicego w realizacji projektu (np.
pracownicy FPCP, pracownicy wykornaggo ustug z zakresu szkolenia, wynajmu sali
itp.);

d) pracownicy Instytucji Poednicacej (Urad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego

w Lublinie), ktérzy uczestniczyli w ocenie wsku o dofinansowanie projekidmiana
poprzez wie@z jakos¢”, bedac cztonkami Komisji Oceny Projektow, pracownicyotay byli
cztonkami Zespotu Kontrolagego Oddziatu Kontroli w Departamencie EFS ddie
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w linig i brali udziat w kontroli projektu

»Zmiana poprzez wiedzi jakos¢”, a take pracownicy ktérzy byli i/lubsbezpdrednio
zaangaowani we wdraanie projekty,Zmiana poprzez wiedzi jakosé” (np. opiekun projektu
odpowiedzialny za monitoring i rozliczanie mju)\

e) inne podmioty biaice udziat w realizacji projektu;

f) pracownicy FPCP oraz osoby, z ktérymi pracownpmzostai w zwiazku makenskim lub
w stosunku pokrewfsstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevi@wa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stoplul zwiazani $ tytutem przysposobienia,
opieki lub kurateli.

8§84
Procedura rekrutaciji

1. Rekrutacja do projektugbzie prowadzona w okresie od lipca 2012 r. do nikwdatnia 2014 r.
zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym Reguiai® Projektu.

2. Nabor na szkoleniachzie otwarty i cigly dla wszystkich zainteresowanych spelggch warunki
uczestnictwa w projekcie.

3. Nabér do projektu poprzedzangdzie dziataniami informacyjno-promocyjnymi (m.inysirybucja
ulotek i plakatow, spoty w regionalnym radio, atjk prasowe, e-mailing, rozmowy telefoniczne)
informacja nt. projektu ¢mla tak’e dos¢pne na stronie internetowej projektu www.fpcp.okg.p
na stronie portalu ,Inwestycja w kadry” oraz w sidyile Biura Projektu.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z alifwnaici szans.
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Rekrutacja bdzie prowadzona w oparciu o wgkiki ilosciowe zawarte w 83 pkt.1i 3
Zgtoszenie clci uczestnictwa w projekcie odbywaeska pomog Formularza Zgtoszeniowego,
ktérego wzor dogpny jest ha podstronieww.fpcp.org.ploraz w Biurze Projektu.
Formularz musi by wypetniony w gzyku polskim, czytelnie i dostarczony w wersji papwej do
Biura Projektu za zgad w porozumieniu z pracodawc
Ztozenie Formularza Zgtoszeniowego jest réwnoznacznekeeptac warunkéw niniejszego
Regulaminu projektu oraz zgoada przetwarzanie danych osobowych i informacjiny mawartych.
Po zteniu Formularza Zgtoszeniowego BP otrzyma potwienie dostarczenia FZ i informaap
wymaganych dokumentach.
Wymagane dokumenty:
OBLIGATORYJNE PODPISANE PRZEZ UCZESTNIKA:

a) Dane osoby oddelegowanej na szkolenieswidaczenie o zatrudnieniélqgcznik nr 1 do
Formularza Zgtoszenioweyo
OBLIGATORYJNE - PODPISANE / POSWIADCZONE ZA  ZGODNO S$C
Z ORYGINALEM PRZEZ PRZEDSI EBIORCE:

a) Aktualna kopia wyagu z Krajowego Rejestrua8owego, hdz aktualny wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej wraz z danymi osoby upgmvanej do
podejmowania decyzji wkacych w imieniu przedsbiorcy. Sktadany dokument powinien
by¢ poswiadczony za zgodr6é z oryginalem przez oselupowaniong do reprezentowania
przedstbiorstwa.

b) Gswiadczenie o otrzymanej pomocge minimis (Zaicznik nr 2 do Formularza
Zgtoszeniowegolraz z kopiami zéwiadczér o pomocyde minimis,jakie Beneficjent
Pomocy otrzymat w apu 3 ostatnich lat tj. jakie otrzymat w roku,
w ktérym ubiega s 0 pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat lub éwiadczenie o jej
nieotrzymaniu.

¢) Informacja o uzyskanej pomocy publiczi@plecznik nr 3 do Formularza Zgtoszeniowego)
(zgodnie z Rozporzizeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.,prawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiaggjsk o pomoacde minimi3.

d) Kopie sprawozdafinansowych za 3 ostatnie zamétei lata obrotowe (f# podmiot
zobowjzany jest do sposdzania sprawozda zgodnie a ustawv z dnia
29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi) powiadczone za zgodd&é z oryginatlem
(data i podpis osoby upoiwaonej do reprezentowania przegisorstwa) - jéli dotyczy.

e) wiadczenie o braku obowiku sporzdzania sprawozda finansowych
(Zatgcznik nr 4 do Formularza Zgtoszeniowegggsli pkt. ,d” nie dotyczy.

f) Oswiadczenie o braku decyzji Komisji Europejskiej lsowviazku zwrotu pomocyZatgcznik
nr 5 do Formularza Zgtoszeniowego)

h) Gswiadczenie okrdajace przynalenos¢ do danej kategorii przedsiiorstwa(Zalgcznik nr 6
do Formularza Zgtoszeniowego)
FAKULTATYWNE PODPISANE PRZEZ UCZESTNIKA:

a) Gswiadczenie pracownika Instytucji redniczcej dla POKL — wypetniane przez uczestnika

(Zalqcznik nr 7 do Formularza Zgtoszeniowego)
Formularz Zgtoszeniowy oraz aaniki naley czytelnie podpisa w wyznaczonych miejscach,
ztozyé w formacie zgodnym ze wzorem dgztym
na stronie internetowej i w Biurze Projektu. Wskistdokumenty stanowte zaiczniki do FZ
powinny by dostarczone do Biura Projektu os@ie lub poczi na co najmniej 7 dni roboczych

przed planowanym rozpogziem szkolenia.
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Beneficjent dopuszcza movos¢ poprawy, uzupetnienia ztonych dokumentéw, jednak nie Zdej
niz 3 dni robocze przed planowanym rozpgsiem szkolenia.
Nie uzupetnienie dokumentébw w wymaganym terminiedZie skutkowalo wykluczeniem
z udziatlu w wybranej grupie szkoleniowej.
Kolejnos¢ sktadania dokumentow rekrutacyjnych na poszczeyoln szkolenia
nie ma wplywu na zakwalifikowanie potencjalnych & udziatu w projekcie.
Ztozenie  dokumentdw  rekrutacyjnych, nie jest réwnoznacz z zakwalifikowaniem
do udziatu w projekcie, z zastzaniem spetnienia kryteriow olélenych w 83 pkt.2 i 4 oraz 84
pkt.11.
Dodatkowymi kryteriami kwalifikajcymi do danego pakietu szkoleniowegalpinformacje zawarte
w Formularzu Zgtoszeniowym:

a) posiadanie podstawowych ugtegci obstugi komputera;

b) powhzanie zajmowanego stanowiska z wyhrgamatylq szkolenia.

C) status przedsbiorstwa

17. Pierwszestwo udziatu w szkoleniachetla miaty osoby, ktre nie korzystaty dotychczas ek

dofinansowanych z EFS

18. W zwiazku z zataeniami projektu (przeszkolenie 112 K i 92 M) oragkanikami okreglonymi we

19.

wniosku o dofinansowanie, w przypadédnoczesnego spetnienia przez kabiehezczyzre
ubiegarych sé 0 udziat w szkoleniu w/w kryteridw degtu, pierwszastwo tkedzie miata osoba,
ktorej udziat w projekcie przyczyng sio zrealizowania zaken projektu.

Ztazone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaivrotowi.

20. W dniu zawarcia umowy BP ma obazek dostarczyoswiadczenie potwierdzage iz dane

21.

N

zawarte w dokumentach rekrutacyjnyehutegly zmianie.
Umowa szkoleniowo-doradcza zostanie podpisareakgwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

85
Poskpowanie kwalifikacyjne

Kwalifikacja uczestnikow do udziatu w projekcie pradzona bdzie przez Komigj Kwalifikacyjna.
Komisja Kwalifikacyjna ledzie podejmowéadecyzg o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie po sprawdzeniu:

» poprawndci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych;

» spetnienia kryteribw udziatu w projekcie opisanyel® 3 i 4.
W ramach prac KK zostanie utworzona lista podstaavamraz w przypadku wyczerpania limitu
miejsc na dane szkolenie - lista rezerwowa.
Ostatecza listg uczestnikow projektu zatwierdza Komisja Kwalifikof i Zarad Fundaciji.
Od decyzji Zargdu w tej sprawie nie przystuguje odwotanie.
Lista podstawowa oraz ewentualnie powstala listazemga zostanie umieszczona
na podstronie internetowej projektu, a uczestnicyakwalifikowani do udziatu
w projekcie zostano tym poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.
Beneficjent Pomocy zakwalifikowany do udzialu w jei@ie zobowizany jest
do dostarczenia Umowy szkoleniowo-doradczej wrazakczomy lista imienm pracownikow
delegowanych na szkolenie — najpij w dniu rozpoocgcia szkolenia.
Osoby z listy rezerwowejeda zapraszane do udzialu w szkoleniu w przypadkuska@ lub

rezygnacji z uczestnictwa osob z listy podstawowe.
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86
Organizacja szkola i doradztwa

Udziat Uczestnikow w szkoleniach jest bezptatny.

W celu zapewnienia kompleksowej i dobranej do pditrPrzedsbiorstwa ustugi szkoleniowej
zaplanowano w pakietach (81 pkt. 5) epsface szkolenia:

a) szkolenia stacjonarne

Podstawy SZJ (Systemu Zargdzania Jakascia) ISO i dokumentowanie(39h)

Podstawy systemu HACCP i dokumentowanig39h)

Wykorzystanie narzedzi informatycznych w biznesie(36h)

Efektywne gospodarowanie zasobami w przeddiiorstwie (36 h, szkolenie stacjonarne)
Zarzadzanie zmiarg w biznesie(36 h, szkolenie stacjonarne)

b) szkolenia weekendowe

Innowacyjnosé¢ w przedsibiorstwach i zrédta finansowania (48h)

Petnomocnik ds. systemu HACCHK16h)

Petnomocnik ds. SZJ 1SQ(16h)

Kompetencje managerskie w procesie zmianf20h)

Przedstbiorca ma do wyboru jeden pakiet szkoleniowy. Wudgie dany pakiet
Przedstbiorca ma obowizek udziatu we wszystkich szkoleniach danego pakiaisobicie,
badZ poprzez oddelegowanie swoich pracownikow.

Szkolenia odbywa sig beda w systemie stacjonarnym,ad> weekendowym w grupach 15
osobowych, do 6 godzin lekcyjnych tygodniowo w tgpsjacych miastach tj: Pulawy, Biata
Podlaska, Zami@, Chelm, ladz ich okolicach.

Informacje na temat miejsca i terminuggarostam umieszczone na podstronie internetowej projektu,
a Uczestnicy zostarpoinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzegdiwos¢ zmiany harmonogramu szkalep.
gdy dzier szkolenia wypada w dziewolny od pracy hdz nasgpi inna wana przyczyna. Informacja
ta zostanie natychmiast przekazana Uczestnikooleszk

Uzupemieniem wsparcia jakie uzyskaBP w trakcie szkoleniaebzie doradztwo indywidualne
dobrane do potrzeb kdego BP z wybranych zakresow wskazanych 81 pkt 6

Doradztwo — 8 h dla kalego BP, przeprowadzone zostanie w miejscu uzgagini pomgdzy
Beneficjentem a Przed$iorca, po wczéniejszym zadeklarowaniu jego zakresu. W/w doradztwo
jest obowizkowe dla kadego Przedsgbiorcy.

87
Obowiazki i uprawnienia uczestnikéw projektu

Uczestnicy projektu zobowzani  do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu Projektu;

b) Przestrzegania zasad wspdlia spotecznego;

¢) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa weeggch;

d) Potwierdzania kalorazowo swojej obecda na zagciach wiasnagcznym podpisem
na listach obecriai;

e) Poddawania simonitoringowi i badaniom ewaluacyjnym,
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f) Informowania Beneficienta o0 ewentualnych zmianachwojs] sytuacji osobistej

i zawodowej (zmiana danych osobowych — nazwiskameru telefonu, adresu zamieszkania,

utrata czy zmiana zatrudnienia, itp.).
Kazdy Uczestnik otrzyma: materialy szkoleniowe, progjoe, ktére staj sSig jego wiasnécia
po zaka@czeniu udziatu w projekcie, orazszdadczenie o ukiczeniu kursu, certyfikaty.
Uczestnicy wszystkich szkaless uprawnieni do refundacji kosztéw przejazdu na kzkie oraz mayj
zapewnione przerwy kawowe. Refundacja przystugujgestnikom zamieszkagym i pracugcym
poza miejscowia, w ktérej odbywa s szkolenie, a tale uczestnikom zamieszkigym
i pracupcym w miejscowséci, w ktorej odbywa si szkolenie, jednak istnieje potrzeba dojazdu na
miejsce  szkolenia. @ Uczestnik  defgajacy na  szkolenie m@  ubiegd  sie
o refundaa} kosztow przejazdu najiazym, publicznym, dogpbnym na danej trasigrodkiem
transportu. Podstawrefundacji jest wypetnienie i ztenie stosownych dokumentow dotycych
refundacji, dostpnych w siedzibie Biura Projektu, a takprzedstawienie przez Uczestnika kompletu
biletow za dojazdy wyicznie w dni, w ktorych byt obecny na zeipch. W przypadku, gdy nie jest
mozliwe skorzystanie zérodkéw komunikacji publicznej Uczestnik e skorzysta z wkasnego
srodka transportu. W takim przypadku refundacja kmszprzejazdu nagpuje jedynie do wysokai
réwnej kosztom transportérodkiem publicznym. Uczestnik zobagany jest do przedstawienia
oswiadczenia przewmika o kosztach transportu. Refundacja kosztowjprde jest wyptacana po
dokonaniu weryfikacji przedstawionych dokumentow.
Uczestnicy szkole odbywajcych st w weekendy majzapewniony nocleg i wywienie.
Warunkiem ukaczenia szkolenia jest, co najmniej 80% frekwencjaa reagciach.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niewlwéci uczestnik jest zobowzany
do uzyskania zgody Zagdu FPCP na kontynuacjiczestnictwa w projekcie.
Zarzmd wyraza zgod@ na kontynuag uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypeldkaod
warunkiem samodzielnego opanowania przez uczesmiariatu kdacego przedmiotem zgj. W
przypadku nie wyrzenia zgody na kontynuacjuczestnictwa, Beneficjent Pomocy zostanie
obarczony kosztami w wysokai - 4826,16 PLN glownie cztery tygce osiemset dwadZma sz€¢
ztotych}%4¢) na jednego uczestnika projektu.
Beneficjent Pomocy zobowiany jest do zwrotu kwoty okilene] w 89 pkt.1, w przypadku
przedstawienia nieprawdziwych danych i informacjdekumentacji rekrutacyjnej, mgych wptyw
na ocer kwalifikowalnosci udziatu w projekcie.
Zwrotu o ktérym mowa w 87 pkt.7 lub 89 pkt.1 Bewgfht Pomocy powinien dokoéav terminie
14 dni od dnia otrzymania informacji o zwrocie.

§8
Pomoc deminimis w ramach projektu

W ramach projektu Beneficjentowi Pomocy zostaje/pnana pomode minimis

Wkiad prywatny od Beneficjenta Pomocy przy projekabgtym pomoa de minimisnie jest
wymagany.

W przypadku udzielania pomodke minimisBeneficjent projektu na podstawie rozpg@izenia z dnia
20 marca 2007r. w sprawieémdadczér 0 pomocyde minimisi pomocy de minimis w rolnictwie i
rybotéwstwie ma obowvizek wystawienia Zaviadczenia o udzielonej pomodg minimis zmienione
Rozporadzeniem Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 2011nmieniapce rozporzdzeniew sprawie
zaswiadczeé 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolriestub rybotéwstwie
Zaswiadczenie zostanie wydane w dniu podpisania unmgzkgleniowo-doradcze).
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W przypadku gdy wartg faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest imma wartags¢ pomocy
wskazana w wydanym gaiadczeniu, o ktorym mowa w pkt. 3, podmiot udZigtgg pomocy,

w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktuwyydaje nowe zawiadczenie,
w ktorym wskazuje wiiwg wartai¢ pomocy oraz stwierdza uteatwaznosci poprzedniego
zadwiadczenia.

Pomoc de minimis mi@ zostd udzielona podmiotowi zgodnie z zapisami 83 pkapRt. c-h.
Beneficient Pomocy zobowiany jest do zwrotu waroi pomocy de minimis,
w przypadku gdy delegowany na szkolenie pracowmkoprzymaniu wsparcia w postaci szkole
zakaczyt stosunek pracy z przyczyn dotycych zaktadu pracy oraz nie zostat ponownie
zatrudniony  przez tego samego pracodawc bedacego  Beneficjentem  Pomocy,
w okresie 6 miesty od dnia zakaczenia udziatu w szkoleniu.

Beneficjent Pomocy zobowzany jest do przechowywania dokumentacji dojgep otrzymanej
pomocy de minimis przez okres 10 lat ligge od dnia otrzymania pomocy,
w sposéb zapewniggy poufnd¢ i bezpieczastwo oraz udosgpnienia dokumentacji organom
upowanionym do przeprowadzenia kontroli w ramach udzieyp wsparcia.

Beneficjent informuje, 2 nie ma obowizku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej
0 pomocy publicznej udzielanej na podstawie niaigjsimowy ( na podstawie art. 38 Ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o pagbowaniu w sprawach dotygzych pomocy).

§9
Zasady rezygnaciji

W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu lutkrelenia z listy uczestnikow

z powodu faktycznego niewypetnienia obamkiéw wymienionych w niniejszym Regulaminie,
Beneficjent Pomocy (Przedbiorca) zobowizany jest do zaptaty kary umownej w kwocie 4826,16
PLN (stownie cztery tygte osiemset dwadZida SZ@¢ zlotych, %149

na jednego uczestnika projektu.

Uczestnik ma prawo rezygnacji z udziatu w pgroie bez ponoszenia odpowiedzialoiofinansowe;j
przez Beneficjenta Pomocy, o ktorej mowa w pkt. aaznie wtedy, gdy rezygnacja zgtoszona
zostata Beneficjentowi w formie pisemnej na co magn 7 dni przed rozpoeziem szkolenia,
w ktorym miat brg udzial, a w jego miejsce zostanie wydelegowany ipracownik Beneficjenta
Pomocy, a w przypadku jednoosobowej dziatétne osoba z listy rezerwowej.

§10

Postanowienia kaicowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem raygane s przez Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulamnojektu,Zmiana poprzez wieazi jakosé”.

na podstronie internetowej projektu.
Regulamin jest udogbniony w Biurze Projektu oraz na podstronie intesne] projektu.
Regulamin wchodzi vizycie z dniem podjicia uchwaty.

Zataczniki do Regulaminu:
Zalgcznik Nr 1Formularz Zgtoszeniowy.
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