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REGULAMIN PROJEKTU
~Zmiana poprzez wiedze i jakos¢”

§1

Informacje ogoélne

Niniejszy dokument okre§la ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa przedsiebiorcow
i ich pracownikow w projekcie ,.Zmiana poprzez wiedze i jakos¢” wspotfinansowanym
ze $rodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013, Priorytet VIII. ,,Regionalne Kadry Gospodarki”, Dziatanie
8.1. ,,Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2012r. do 30.05.2014r.

Beneficjentem projektu jest Fundacja ,,Putawskie Centrum Przedsigbiorczo$ci”, zwana dalej FPCP.
Biuro Projektu czynne w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku) w godzinach 8.00 — 16.00.
Celem glownym projektu jest umozliwienie dostosowania dziatalnosci 100 Przedsigbiorcow
Lubelszczyzny do zmian i potrzeb rynkowych poprzez szkolenia i doradztwo wspomagajace proces
zmiany profilu dziatalno$ci w terminie od 01.06.2012r. do 30.05.2014r.

W ramach projektu uczestnicy beda mieli do wyboru udzial w jednym z os$miu pakietow
tematycznych szkolen stacjonarnych i weekendowych:

| PAKIET:

1 - Podstawy SZJ (System Zarzadzania Jakoscia) ISO i dokumentowanie
2 - Innowacyjnos¢ w przedsigbiorstwach i zrodta finansowania

3 - Wykorzystanie narzg¢dzi informatycznych w biznesie

4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

Il PAKIET:

1 - Podstawy SZJ (System Zarzadzania Jakoscig) ISO i dokumentowanie
2 - Innowacyjno$¢ w przedsiebiorstwach i zrodta finansowania

3 - Zarzadzania zmiang w biznesie

4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

Il PAKIET:

1 - Podstawy SZJ (System Zarzadzania Jakoscig) ISO i dokumentowanie
2 - Innowacyjno$¢ w przedsiebiorstwach i zrodta finansowania

3 - Efektywne gospodarowanie zasobami w przedsiebiorstwie

4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

IV PAKIET:

1 - Podstawy SZJ (System Zarzadzania Jakoscia) ISO i dokumentowanie
2 - Innowacyjno$¢ w przedsigbiorstwach i zrodta finansowania

3 - Pelnomocnik ds. SZJ ISO

V PAKIET:
1 - Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie
2 - Innowacyjnos¢ w przedsigbiorstwach i zrodta finansowania
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3 - Wykorzystanie narzgdzi informatycznych w biznesie
4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

VI PAKIET:

1 - Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie

2 - Innowacyjnos$¢ w przedsigbiorstwach i zrodta finansowania
3 - Zarzadzanie zmiang w biznesie

4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

VII PAKIET:

1 - Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie

2 - Innowacyjnos¢ w przedsigbiorstwach i zrodta finansowania
3 - Efektywne gospodarowanie zasobami w przedsiebiorstwie
4 - Kompetencje managerskie w procesie zmiany

VIII PAKIET:

1 - Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie

2 - Innowacyjno$¢ w przedsigbiorstwach i zrodta finansowania
3 - Pelnomocnik ds. systemu HACCP

6. Uzupetnieniem wsparcia jakie uzyskaja Przedsigbiorcy/Pracodawcy (BP) w trakcie szkolenia bedzie
doradztwo indywidualne dobrane do potrzeb kazdego BP z wybranych zakreséw m.in:
= Analiza finansowa i marketingowa
= Zarzadzanie zasobami
Wdrazanie narzedzi informatycznych
Innowacje, zrodta finansowania
Ochrona Srodowiska
System Zarzadzania Jako$cig
*  Audyt w przedsiebiorstwie

7. Szczegétowe informacje  dotyczace programu 1 harmonogramu  szkolen  dostepne
beda na podstronie internetowej: www.fpcp.org.pl oraz bezposrednio w Biurze Projektu.

§2
Definicje

PROJEKT - projekt szkoleniowy pt. ,,Zmiana poprzez wiedze i jakosé”, realizowany przez Fundacje
,Putawskie Centrum Przedsiebiorczos$ci” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
VIII. »Regionalne Kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1. »ROZWO)] pracownikow
1 przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie

BENEFICJENT - podmiot udzielajacy pomocy publicznej, oznacza Fundacje ,,Putawskie Centrum
Przedsigbiorczosci” (FPCP) z siedzibg ul. Moscickiego 1, 24-110 Pulawy, z ktérg Instytucja
Posredniczaca podpisata umowg nr 515/POKL.08.01.02-06-041/11-00 o udzielenie wsparcia
na realizacje projektu.

BENEFICJENT POMOCY - Przedsigbiorca/Pracodawca, ktory otrzymat pomoc de minimis.

BIURO PROJEKTU — miejsce, w ktoérym nalezy ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne.
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IP — Instytucja Posredniczaca, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin.

UCZESTNIK - osoba korzystajaca ze wsparcia w postaci szkolen (w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. Rozdziat 1 §2 pkt.8 w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach POKL).

PRACOWNIK — w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r.
Rozdziat 1§ 2 pkt.8 w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach POKL:

a) Pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. Dz. U. 1998r. Nr 21 poz. 94
z pdzn. zm., rozumiany jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace;

b) Wtasciciel pelnigcy funkcje kierownicze;

c) Wspdlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe.

POMOC DE MINIMIS — pomoc publiczna udzielana w oparciu o:

- Rozporzadzenie Komisji (WE)1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania artykutu 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 379, z 28.12.2006r.);

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Na podstawie art.21
ust 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84,
poz.712 i Nr 157, poz. 1241).

Zgodnie z ta =zasadg, pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktory

w biezgcym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach podatkowych, otrzymat pomoc

de minimis z réznych zrodet i w réznych formach, ktorej warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktorg si¢
ubiega, przekracza rownowartosc¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,

a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego — réwnowarto$é

w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank

Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS - podmiot udzielajacy pomocy de minimis,
na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej ma obowigzek wystawienia i wydania Beneficjentowi Pomocy zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem oOkreslonym w  zalgczniku
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybofowstwie, zmienione Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 26 stycznia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

DOKUMENTY REKRUTACYJNE -Formularz Zgtoszeniowy (sktadany w formie papierowej) Wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

KK — Komisja Kwalifikacyjna, sktadajaca si¢ z pracownikow zespotu projektowego, dokonujaca kwalifikacji
uczestnikow.

KADRA ZARZADZAJACA - zgodnie z art. 128 § 2 pkt 2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy zaliczamy do niej: pracownikéw kierujagcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich
zastepcow, pracownikow wehodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy oraz
gtéwnych ksiegowych. Dodatkowo przedstawicielem kadry zarzadzajacej jest osoba ktora odpowiada
za organizacje¢, nadzorowanie stanowiska pracy co najmniej 2 pracownikow.

SAMOZATRUDNIENIE - jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza. Osoba samozatrudniona wykonuje
dziatalnos$¢ gospodarcza na wlasny rachunek i wlasne ryzyko, bez zatrudniania innych osob.
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MIKROPRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia $redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw a takze osiggneto
roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw 1 ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacych réwnowarto$s¢ w zlotych 2 miln euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 min euro.

MALE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow a takze osiggngto
roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw 1 ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacych réwnowarto§¢ w zlotych 10 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 min euro.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéow a takze
osiaggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw 1 ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacych réwnowartos¢ w ztotych 50 miln euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 min euro.

DUZE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia $redniorocznie ponad 250 pracownikéw a takze osiggneto

roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych przekraczajacy
réwnowarto$¢ w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 min euro.
Duzym przedsigbiorca bedzie kazda jednostka jezeli Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego
lub inny organ publiczny (samodzielnie lub wspoélnie) posiada w nim wigcej niz: 25% i wiecej wktadow,
udziatbw  lub  akcji; prawa do  25% 1 wigcej udziatow w  zysku;  25%
i wiecej glosow w zgromadzeniu wspolnikéw, zgromadzeniu akcjonariuszy, walnym zgromadzeniu
spotdzielni.

§3

Grupa docelowa projektu

1. Projekt obejmie wsparciem 100 réznych przedsigbiorstw, w tym:
= 94 mikroprzedsigbiorstw;
* 4 matle przedsigbiorstwa;
= 1 $rednie przedsigbiorstwo;
= | duze przedsigbiorstwo.
2. Beneficjentem Pomocy moze by¢ przedsigbiorstwo, ktore:
a) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i posiada siedzibg¢/oddzial/filie badz delegature
na terenie wojewodztwa lubelskiego;
b) przechodzi procesy modernizacyjne i adaptacyjne — jest w trakcie zmiany profilu dziatalno$ci;
C) w biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych
otrzymato pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktorej wartos¢ brutto
tacznie z pomoca, o ktdrg si¢ ubiega, nie przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego — réwnowarto$¢
w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug sredniego kursu oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy;
d) nie ma obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacej z decyzji Komisji Europejskiej, uznajace;j
pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnotowym rynkiem (rynkiem wewngtrznym) —
zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publiczne;;
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f) nie prowadzi dziatalnoSci w sektorze weglowym, rybotowstwa i akwakultury, oraz
w zakresie produkcji, przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych
z Zataczniku I TWE;

g) nie prowadzi dziatalnos$ci zwigzanej z eksportem badz uwarunkowanej uzyciem towarow
produkcji krajowej na niekorzys¢ towarow przywozonych;

h) nie otrzymato wsparcia na ustugi doradcze w ramach Dziafania 6.2 \Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Ilub Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

3. Udziat w szkoleniach wezmie 204 osoby doroste (whascicieli, pracodawcow lub/i ich pracownikow),
w tym 112 Kobiet i 92 M¢zczyzn:

a) pracujace lub zamieszkujagce (w rozumieniu przepisow KC) na terenie wojewddztwa

lubelskiego;

b) oddelegowane na szkolenie przez Przedsi¢biorce (Beneficjenta Pomocy) badZ same prowadza

dziatalno$¢ gospodarcza.
4. Uczestnikami projektu nie mogg by¢:

a) osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo;

b) osoby zatrudnione wytacznie na podstawie umow cywilno-prawnych;

C) osoby, ktore sa zatrudnione u wykonawcy uczestniczacego w realizacji projektu (np.
pracownicy FPCP, pracownicy wykonujacego ustuge z zakresu szkolenia, wynajmu sali

itp.);

d) pracownicy Instytucji Posredniczacej (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie), ktorzy uczestniczyli w ocenie wniosku o dofinansowanie projektu ,,Zmiana
poprzez wiedze i jakosé”, bedac cztonkami Komisji Oceny Projektow, pracownicy, ktorzy byli
cztonkami Zespotu Kontrolujagcego Oddziatu Kontroli w Departamencie EFS Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie i brali udziat w kontroli projektu

wZmiana poprzez wiedze i jakosé”, a takze pracownicy ktorzy byli i/lub sg bezposrednio
zaangazowani we wdrazanie projektu ,,Zmiana poprzez wiedze i jakos¢” (np. opiekun projektu
odpowiedzialny za monitoring i rozliczanie projektu) ;

e) inne podmioty biorace udzial w realizacji projektu;

f) pracownicy FPCP oraz osoby, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim lub

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzani sg tytutem przysposobienia,
opieki lub kurateli.

§ 4

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie od lipca 2012 r. do marca/kwietnia 2014 r.
zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym Regulaminie Projektu.

2. Nabor na szkolenia bedzie otwarty i ciagly dla wszystkich zainteresowanych spetiajacych warunki
uczestnictwa w projekcie.

3. Nabor do projektu poprzedzany bedzie dziataniami informacyjno-promocyjnymi (m.in. dystrybucja
ulotek i plakatéw, spoty W regionalnym radio, artykuty prasowe, e-mailing, rozmowy telefoniczne)
informacja nt. projektu beda takze dostepne na stronie internetowej projektu www.fpcp.org.pl,
na stronie portalu ,,Inwestycja w kadry” oraz w siedzibie Biura Projektu.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans.
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Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o wskazniki ilo§ciowe zawarte w §3 pkt.11 3
Zgloszenie checi uczestnictwa w projekcie odbywa si¢ za pomoca Formularza Zgloszeniowego,
ktorego wzor dostepny jest na podstronie www.fpcp.org.pl oraz w Biurze Projektu.
Formularz musi by¢ wypetiony w jezyku polskim, czytelnie i dostarczony w wersji papierowej do
Biura Projektu za zgoda i w porozumieniu z pracodawca.
Ztozenie Formularza Zgloszeniowego jest rownoznaczne z akceptacja warunkOw niniejszego
Regulaminu projektu oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych i informacji w nim zawartych.
Po ztozeniu Formularza Zgtoszeniowego BP otrzyma potwierdzenie dostarczenia FZ i informacj¢ 0
wymaganych dokumentach.
Wymagane dokumenty:
OBLIGATORYJNE PODPISANE PRZEZ UCZESTNIKA:

a) Dane osoby oddelegowanej na szkolenie — Zaswiadczenie o zatrudnieniu (Zafgcznik nr 1 do
Formularza Zgtoszeniowego)
OBLIGATORYJNE - PODPISANE / POSWIADCZONE ZA ZGODNOSC
Z. ORYGINALEM PRZEZ PRZEDSIEBIORCE:

a) Aktualna kopia wyciggu z Krajowego Rejestru Sadowego (po$wiadczona za zgodno$é z
oryginatem przez osob¢ upowazniong do reprezentowania przedsigbiorstwa), badz aktualny
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wraz z danymi osoby
upowaznionej do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu przedsiebiorcy.

b) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (Zalgcznik nr 2 do Formularza
Zgloszeniowego) wraz z kopiami zas§wiadczen o pomocy de minimis, jakie Beneficjent
Pomocy otrzymat w ciggu 3 ostatnich lat podatkowych tj. jakie otrzymal w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych lub
oswiadczenie o jej nieotrzymaniu.

c¢) Informacja o uzyskanej pomocy publicznej (Zafgcznik nr 3 do Formularza Zgloszeniowego)
(zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r., w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis).

d) Kopie sprawozdan finansowych za 3 ostatnie zamknigte lata obrotowe (je$li podmiot

zobowigzany jest do sporzadzania sprawozdan zgodnie a ustawg z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
(datai podpis osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorstwa) - jesli dotyczy.

e) Oswiadczenie o braku obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych
(Zatgeznik nr 4 do Formularza Zgloszeniowego) — jesli pkt. ,,d” nie dotyczy.

f) Oswiadczenie o braku decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy (Zalgcznik
nr 5 do Formularza Zgloszeniowego).

h) Oswiadczenie okreslajace przynaleznos¢ do danej kategorii przedsigbiorstwa (Zalgcznik nr 6
do Formularza Zgloszeniowego).
FAKULTATYWNE PODPISANE PRZEZ UCZESTNIKA:

a) Oswiadczenie pracownika Instytucji Posredniczacej dla POKL — wypelniane przez uczestnika
(Zatgcznik nr 7 do Formularza Zgloszeniowego).

Formularz Zgtoszeniowy oraz zatgczniki nalezy czytelnie podpisa¢ w wyznaczonych miejscach,
ztozy¢ w formacie zgodnym ze wzorem dostepnym
na stronie internetowej i w Biurze Projektu. Wszystkie dokumenty stanowigce zalaczniki do FZ
powinny by¢ dostarczone do Biura Projektu osobiscie lub poczta na co najmniej 7 dni roboczych
przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ poprawy, uzupehienia ztozonych dokumentow, jednak nie pozniej

niz 3 dni robocze przed planowanym rozpoczgciem szkolenia.
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Nie uzupehienie dokumentéw w wymaganym terminie bedzie skutkowato wykluczeniem
z udzialu w wybranej grupie szkoleniowe;j.
Kolejnosé sktadania dokumentow rekrutacyjnych na poszczegdlne szkolenia
nie ma wpltywu na zakwalifikowanie potencjalnych BP do udzialu w projekcie.
Zlozenie  dokumentéw  rekrutacyjnych, nie jest réwnoznaczne z  zakwalifikowaniem
do udziatu w projekcie, z zastrzezeniem spetnienia kryteriow okreslonych w §3 pkt.2 14 oraz  §4
pkt.11.
Dodatkowymi kryteriami kwalifikujacymi do danego pakietu szkoleniowego be¢da informacje zawarte
w Formularzu Zgtoszeniowym:
a) posiadanie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera,
b) powigzanie zajmowanego stanowiska z wybrang tematykg szkolenia.
C) status przedsigbiorstwa

17. Pierwszenstwo udziatu w szkoleniach beda mialy osoby, ktore nie korzystaly dotychczas ze szkolen

dofinansowanych z EFS

18. W zwiazku z zalozeniami projektu (przeszkolenie 112 K i 92 M) oraz wskaznikami okreslonymi we

19.

whniosku o dofinansowanie, w przypadku jednoczesnego spetnienia przez kobiete i mgzczyzng

ubiegajacych sie o udziat w szkoleniu w/w kryteriow dostgpu, pierwszenstwo begdzie miala osoba,
ktorej udzial w projekcie przyczyni si¢ do zrealizowania zatozen projektu.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

20. W dniu zawarcia umowy BP ma obowiazek dostarczy¢ o§wiadczenie potwierdzajace iz dane

21.

=

zawarte w dokumentach rekrutacyjnych nie ulegly zmianie.
Umowa szkoleniowo-doradcza zostanie podpisana po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

§5

Postepowanie kwalifikacyjne

Kwalifikacja uczestnikow do udziatu w projekcie prowadzona bedzie przez Komisje Kwalifikacyjna.
Komisja Kwalifikacyjna bedzie podejmowaé decyzj¢ o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie po sprawdzeniu:

e poprawnosci ztozonych dokumentéow rekrutacyjnych;

o spelnienia kryteriow udzialu w projekcie opisanych w § 3 1 4.
W ramach prac KK zostanie utworzona lista podstawowa oraz w przypadku wyczerpania limitu
miejsc na dane szkolenie - lista rezerwowa.
Ostateczna liste uczestnikow projektu zatwierdza Komisja Kwalifikujaca i Zarzad Fundacji.
Od decyzji Zarzadu w tej sprawie nie przystuguje odwotanie.
Lista podstawowa oraz ewentualnie powstata lista rezerwa zostanie umieszczona
na podstronie internetowej projektu, a uczestnicy zakwalifikowani do  udzialu
w projekcie zostang o tym poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.
Beneficjent Pomocy zakwalifikowany do udzialu w  projekcie  zobowigzany  jest
do dostarczenia Umowy szkoleniowo-doradczej wraz z zalgczong listg imienng pracownikow
delegowanych na szkolenie — najp6zniej w dniu rozpoczgcia szkolenia.
Osoby z listy rezerwowej beda zapraszane do udzialu w szkoleniu w przypadku skreslenia lub
rezygnacji z uczestnictwa osob z listy podstawowe;.

§6
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Organizacja szkolen i doradztwa

Udziat Uczestnikow w szkoleniach jest bezptatny.

W celu zapewnienia kompleksowej i dobranej do potrzeb Przedsiebiorstwa ushugi szkoleniowej
zaplanowano w pakietach (§1 pkt. 5) nastepujace szkolenia:

a) szkolenia stacjonarne

Podstawy SZJ (Systemu Zarzadzania Jako$cig) ISO i dokumentowanie (39h)

Podstawy systemu HACCP i dokumentowanie (39h)

Wykorzystanie narzedzi informatycznych w biznesie (36h)

Efektywne gospodarowanie zasobami w przedsiebiorstwie (36 h, szkolenie stacjonarne)
Zarzadzanie zmiang w biznesie (36 h, szkolenie stacjonarne)

b) szkolenia weekendowe

Innowacyjnos$¢ w przedsiebiorstwach i zrédla finansowania (48h)

Pelnomocnik ds. systemu HACCP (16h)

Pelnomocnik ds. SZJ ISO (16h)

Kompetencje managerskie w procesie zmiany (20h)

Przedsigbiorca ma do wyboru jeden pakiet szkoleniowy. Wybierajac dany pakiet
Przedsigbiorca ma obowigzek udziatu we wszystkich szkoleniach danego pakietu — osobiscie,
badz poprzez oddelegowanie swoich pracownikow.

Szkolenia odbywa¢ si¢ bedg w systemie stacjonarnym (do 6 godzin lekcyjnych tygodniowo, kazde
szkolenie w ramach pakietu), badz weekendowym w grupach 15 osobowych w nastepujacych
miastach tj: Putawy, Biata Podlaska, Zamos¢, Chetm, badz ich okolicach.

Informacje na temat miejsca i terminu zajg¢ zostang umieszczone na podstronie internetowej projektu,
a Uczestnicy zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany harmonogramu szkolen np.
gdy dzien szkolenia wypada w dzien wolny od pracy badz nastapi inna wazna przyczyna. Informacja
ta zostanie natychmiast przekazana Uczestnikom szkolen.

Uzupehieniem wsparcia jakie uzyskaja BP w trakcie szkolenia bedzie doradztwo indywidualne
dobrane do potrzeb kazdego BP z wybranych zakresow wskazanych §1 pkt 6.

Doradztwo — 8 h dla kazdego BP, przeprowadzone zostanie w miejscu uzgodnionym pomigdzy
Beneficjentem a Przedsigbiorca, po wczesniejszym zadeklarowaniu jego zakresu. W/w doradztwo
jest obowigzkowe dla kazdego Przedsiebiorcy.

§7
ObowiazKi i uprawnienia uczestnikow projektu

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu Projektu;

b) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

¢) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

d) Potwierdzania kazdorazowo swojej obecno$ci na zajeciach wiasnorecznym podpisem
na listach obecnosci;

e) Poddawania si¢ monitoringowi i badaniom ewaluacyjnym,

f) Informowania Beneficjenta 0 ewentualnych  zmianach  swojej sytuacji  osobistej
i zawodowej (zmiana danych osobowych — nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania,

utrata czy zmiana zatrudnienia, itp.).
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Kazdy Uczestnik otrzyma: materialy szkoleniowe, promocyjne, ktore stajg si¢ jego wlasnoscig
po zakonczeniu udziatu w projekcie, oraz zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, certyfikaty.

Uczestnicy wszystkich szkolen sg uprawnieni do refundacji kosztow przejazdu na szkolenie oraz maja
zapewnione przerwy kawowe. Refundacja przystuguje uczestnikom zamieszkujacym i pracujacym
poza miejscowoscig, w ktorej odbywa si¢ szkolenie, a takze uczestnikom zamieszkujacym
i pracujacym w miejscowosci, w ktorej odbywa si¢ szkolenie, jednak istnieje potrzeba dojazdu na
miejsce  szkolenia.  Uczestnik  dojezdzajacy na  szkolenie  moze  ubiega¢  si¢
o refundacje kosztow przejazdu najtanszym, publicznym, dostepnym na danej trasie Srodkiem
transportu. Podstawa refundacji jest wypelnienie i zlozenie stosownych dokumentow dotyczacych
refundacji, dostgpnych w siedzibie Biura Projektu, a takze przedstawienie przez Uczestnika kompletu
biletéw za dojazdy wytacznie w dni, w ktorych byt obecny na zajeciach. W przypadku, gdy nie jest
mozliwe skorzystanie ze $rodkow komunikacji publicznej Uczestnik moze skorzysta¢ z wlasnego
srodka transportu. W takim przypadku refundacja kosztow przejazdu nastepuje jedynie do wysokosci
rownej kosztom transportu $rodkiem publicznym. Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia
o$wiadczenia przewoznika o kosztach transportu. Refundacja kosztow przejazdu jest wyptacana po
dokonaniu weryfikacji przedstawionych dokumentow.

Uczestnicy szkolen odbywajacych si¢ w weekendy maja zapewniony nocleg i wyzywienie.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest, co najmniej 80% frekwencja na zajeciach.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci uczestnik jest zobowigzany
do uzyskania zgody Zarzadu FPCP na kontynuacje¢ uczestnictwa w projekcie.

Zarzad wyraza zgode na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod
warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika materiatu bedacego przedmiotem zajec. W
przypadku nie wyrazenia zgody na kontynuacje uczestnictwa, Beneficjent Pomocy zostanie
obarczony kosztami w wysokosci - 4826,16 PLN (sfownie cztery tysigce OSiemset dwadziescia szesé
zlotych,*®l190) na jednego uczestnika projektu.

Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do zwrotu kwoty okreslonej w §9 pkt.1, w przypadku
przedstawienia nieprawdziwych danych i informacji w dokumentacji rekrutacyjnej, majacych wplyw
na ocen¢ kwalifikowalno$ci udziatu w projekcie.

Zwrotu o ktorym mowa w §7 pkt.7 lub §9 pkt.1 Beneficjent Pomocy powinien dokonaé¢ w terminie
14 dni od dnia otrzymania informacji o zwrocie.

§8

Pomoc de minimis w ramach projektu

W ramach projektu Beneficjentowi Pomocy zostaje przyznana pomoc de minimis.

Wkiad prywatny od Beneficjenta Pomocy przy projekcie objetym pomocg de minimis nie jest
wymagany.

W przypadku udzielania pomocy de minimis Beneficjent projektu na podstawie rozporzadzenia z dnia
20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i
rybotowstwie ma obowigzek wystawienia zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis. zmienione
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

Zaswiadczenie zostanie wydane w dniu podpisania umowy szkoleniowo-doradczej.

W przypadku gdy warto$¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest inna niz warto$¢ pomocy
wskazana w wydanym za$§wiadczeniu, o ktorym mowa w pkt. 3, podmiot udzielajacy pomocy,
w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wydaje nowe za$wiadczenie,
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w ktorym wskazuje wlasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate wazno$ci poprzedniego
zaswiadczenia.

Pomoc de minimis moze zosta¢ udzielona podmiotowi zgodnie z zapisami §3 pkt. 2 ppkt. c-h.
Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do zwrotu warto§ci pomocy de  minimis,
w przypadku gdy delegowany na szkolenie pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen
zakonczyl stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz nie zostal ponownie
zatrudniony  przez tego  samego  pracodawcg, bedacego  Beneficjentem = Pomocy,
w okresie 6 miesigcy od dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu.

Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej otrzymanej
pomocy de minimis przez okres 10 lat liczac od dnia otrzymania pomocy,
W sposOb zapewniajacy poufno$¢ i bezpieczenstwo oraz udostgpnienia dokumentacji organom
upowaznionym do przeprowadzenia kontroli w ramach udzielonego wsparcia.

Beneficjent informuje, iz nie ma obowigzku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej
0 pomocy publicznej udzielanej na podstawie niniejszej umowy ( na podstawie art. 38 Ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy).

§9

Zasady rezygnacji

W  przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu lub skreslenia z listy uczestnikow
z powodu faktycznego niewypetnienia obowigzkéw wymienionych w niniejszym Regulaminie,
Beneficjent Pomocy (Przedsigbiorca) zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w kwocie 4826,16
PLN (sfownie cztery tysigce osiemset  dwadziescia szes¢  ziotych, 1/100)
na jednego uczestnika projektu.

Uczestnik ma prawo rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
przez Beneficjenta Pomocy, o ktorej mowa w pkt. 1 wylacznie wtedy, gdy rezygnacja zgloszona
zostala Beneficjentowi w formie pisemnej na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia,
w ktorym miat bra¢ udziat, a w jego miejsce zostanie wydelegowany inny pracownik Beneficjenta
Pomocy, a w przypadku jednoosobowej dziatalnosci — osoba z listy rezerwowe;j.

§10

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu ,,Zmiana poprzez wiedze i jakosé”.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz publikacji
na podstronie internetowej projektu.

Regulamin jest udostepniony w Biurze Projektu oraz na podstronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjgcia uchwaty.

Zalaczniki do Regulaminu:
Zatgcznik Nr I Formularz Zgloszeniowy.
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