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NARCDCWA STRATEGIA SPOINOSCH

Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgeznik nr 1 do Protokolu nr 11 KK

Zakodowana lista oséb zakwalifikowanych na dodatkowe szkolenie,, Kompetencje managerskie
W procesie zmiany”
w ramach projektu ,,Zmiana poprzez wiedze i jakosé”
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