PCP

FUNDACJA
Wydanie z dnia 26.11.2013r.

Regulamin rekrutacji

projektu ,,Wenus jest Przedsiebiorcza”

Informa§c}e ogolne
1. Projekt ,,Wenus jest Przedsigbiorcza” jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

I samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowany przez Unig

Europejska w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2013r. do 30.06.2015r na terenie nastepujacych
powiatéw  wojewddztwa  lubelskiego:  bialskiego, chelmskiego, hrubieszowskiego,
janowskiego, krasnostawskiego, krasnickiego, lubartowskiego, m. Biata Podlaska, m. Chetm,

m. Zamos$¢, opolskiego, parczewskiego, radzynskiego, $widnickiego, tomaszowskiego,

wlodawskiego, zamojskiego.

3. Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu przedsigbiorczosci i aktywnosci
zawodowe] 56 kobiet zamieszkalych na terenie powiatow wojewodztwa lubelskiego,

w ktorych stopa bezrobocia jest wyzsza niz $rednia stopa bezrobocia dla wojewddztwa

lubelskiego w okresie do 06/2015r. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez nast¢pujace cele

szczegoOlowe:

e Uzyskanie wiedzy niezbgdnej do rozpoczecia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
u 56 kobiet poprzez udziat w  szkoleniu ABC  przedsigbiorczosci
i doradztwie podstawowym w okresie do 06/2015r.

e Uzyskanie wiedzy niezbednej z zakresu efektywnego wykorzystywania S$rodkow
na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej poprzez udzial w szkoleniu ,,Rozliczanie
dotacji” wsrod 40 kobiet poprzez udzial w szkoleniu i doradztwie specjalistycznym
w okresie do 06/2015r.

e Przyznanie 40 kobietom §rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci
(max. 40 tys./0s.) 1 wsparcia pomostowego podstawowego w okresie do 06/2015r.

e Wzmocnienie 10 firm przedluzonym wsparciem pomostowym przez 6 m — cy

w okresie do 06/2015.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . ) . FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




§2

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
FPCP — Fundacja ,,Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci” (Beneficjent) realizujaca projekt
»Wenus jest Przedsi¢biorcza” w ramach umowy nr POKL.06.02.00-06-057/13-00 zawartej
w dniu 01.08.2013r. z Samorzadem Wojewodztwa Lubelskiego — Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Lublinie, 20-092 Lublin, ul. Obywatelska 4.
IW/IP2 — Instytucja Wdrazajaca/Instytucja Posredniczaca II stopnia (Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie).
Biuro projektu — Fundacja ,,Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci”, ul. Moscickiego 1,
24 - 110 Putawy, tel. 81/ 470 09 00, www.fpcp.org.pl, e - mail
wenusjestprzedsiebiorcza@fpcp.org.pl.

Beneficjent - wnioskodawca, z ktorym Instytucja Wdrazajaca podpisata umowg na realizacje

projektu, za posrednictwem ktorej osoby fizyczne (Beneficjentki Pomocy) otrzymuja wsparcie.

Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna, zamierzajaca rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta (Projektodawcy) w wyniku realizacji projektu.

Beneficjentka pomocy - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme

organizacyjno - prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.

Kandydatka — osoba, ktora ztozyta osobiscie lub listownie w biurze projektu w wyznaczonym

terminie Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatacznikami

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktore

nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie naboru.

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania Deklaracji Uczestnictwa

w projekcie przez Uczestniczke Projektu, tj. dzien rozpoczecia udzialu w pierwszej formie

wsparcia realizowanej w projekcie.

KR - Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Beneficjenta w celu wyboru Uczestniczek

Projektu sposrod wszystkich osob, ktore zgtosity cheé¢ udzialu w projekcie. Komisja bedzie

si¢ sktada¢ z przedstawicieli Beneficjenta (Projektodawcy) i doradce zawodowego oraz

fakultatywnie z innych ekspertow zewnetrznych powotanych przez IW/IP2 lub Beneficjenta.

Pomoc de minimis — pomoc publiczna, udzielona w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379, z 28.12.2006r.),

2. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z p6zn. zm.

Projekt — przedsiewzigcie pod nazwa ,,Wenus jest Przedsi¢biorcza” realizowane przez FPCP

w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz

promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.


http://www.fpcp.org.pl/
mailto:wenusjestprzedsiebiorcza@fpcp.org.pl

§3
Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczkami projektu moga by¢ tylko kobiety zamieszkale (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatow wojewodztwa lubelskiego, w ktorych stopa
bezrobocia jest wyzsza niz S$rednia stopa bezrobocia dla wojewodztwa lubelskiego
(tj. powiatow: bialskiego, chelmskiego, hrubieszowskiego, janowskiego, krasnostawskiego,
krasnickiego, lubartowskiego, m. Biata Podlaska, m. Chelm, m. Zamos$¢, opolskiego,
parczewskiego, radzynskiego, swidnickiego, tomaszowskiego, wtodawskiego, zamojskiego)
zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Uczestniczkami projektu moga by¢:

a) 23 osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez zatrudnienia zarejestrowane
we wlasciwym Urzgdzie Pracy,

b) 11 oséb nieaktywnych zawodowo - o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktérych
jednoczeénie nie zalicza si¢ do kategorii bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy,

C) 22 osoby zatrudnione - pozostajace w stosunku pracy (Uumowa o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielcza umowy o pracg, umowa zlecenia, umowa o dzieto
lub inne) oraz rolnicy i domownicy rolnikow zarejestrowani we wiasciwym oddziale
KRUS.

3. Preferowane grupy docelowe stanowig:

a) kobiety w wieku 15 — 30 lat (co najmniej 47% wszystkich uczestniczek - 26 kobiet).
Pozyskanie tej grupy docelowej ma na celu wsparcie os6b w wieku 15 — 30 lat
w procesie wkraczania na rynek pracy. Ludzie mtodzi naleza do osob w szczegdlny
sposob zagrozonych bezrobociem, m.in. ze wzgledu na fakt, iz w mniejszym stopniu
mogg konkurowa¢ z pracownikami posiadajacymi  do$wiadczenie  Zyciowe
i zawodowe.

b) kobiety wchodzace/powracajgce na rynek pracy po  przerwie —zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci (co najmniej 10% wszystkich uczestniczek -
6 kobiet).

Pozyskanie tej grupy docelowej ma na celu wsparcie kobiet, ktore powracaja lub wchodza
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, poniewaz sa
w szczegblny sposob zagrozone wykluczeniem na rynku pracy.
Pozyskanie 0sob przynalezacych do w/w grup docelowych zostanie przeprowadzone zgodnie
z procedurg kwalifikacji uczestniczek projektu opisang w niniejszym Regulaminie. W celu

dotarcia z informacja o projekcie do jak najwigkszej liczby kobiet zostana podjete szerokie



dzialania promocyjno - informacyjne, polegajace na rozmieszczeniu w kluczowych instytucjach

1 mediach szczegdtowych informacji dotyczacych realizacji projektu w postaci ulotek, plakatow

1 ogloszen. Rekrutacja rozpocznie si¢ z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym stwarzajac

mozliwo$¢ zaangazowania si¢ jak najwigkszej liczbie kobiet. Promocja projektu bedzie otwarcie

zachecata grupy znajdujace si¢ w gorszym potozeniu do uczestnictwa w dziataniach projektowych

poprzez bezposrednie sformutowanie na plakatach i ulotkach typu ”Preferowane grupy wsparcia:

kobiety w wieku 15 — 30 lat; kobiety wchodzgce / powracajgce na rynek pracy po przerwie

zwiqzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci”.

§4

Wykluczenia z udzialu w Projekcie

1. W Projekcie nie mogg uczestniczy¢ 0soby:

a)

b)

d)

9)

ktore mialy zarejestrowang/prowadzily  dzialalno$¢ gospodarcza w  okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

pozostajace w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inne)
z Beneficjentem oraz w Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec
niego nadrzednymi w ramach projektu.

ktére korzystaja z innych bezzwrotnych Zrdédet o charakterze publicznym
(np. dotacja z Urzedu Pracy, dotacja w ramach innego projektu realizowanego
w Dziataniu 6.2 lub Poddziataniu 8.1.2 POKL), na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z projektem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

bedace wspolnikami lub komplementariuszami w spotkach osobowych lub cztonkami
spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spoldzielczego. Dopuszczalne
jest uczestnictwo w Projekcie 0sob bedacych cztonkami spotdzielni oszczednosciowo -
pozyczkowych, bankoéw spotdzielczych oraz spotdzielni budownictwa mieszkaniowego,
ktorzy nie osiggaja przychodu z tytutu cztonkostwa w spotdzielni,

karane za przestepstwa skarbowe oraz nie korzystajace z pelni praw publicznych
1 nie posiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

ktore w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowych otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrédet i w ré6znych formach, ktorej
warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega, przekracza rownowartosé
w ztotych kwoty 200 000,00 euro a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro
obliczonych wedtug sredniego kursu NBP obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,
Do projektu nie moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére deklaruja rozpoczecie
dziatalnosci wskazanej w § 32 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia

15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu



Operacyjnego Kapital Ludzki oraz nalezacej do wymienionych w Zalaczniku
I do Traktatu Ustanawiajacego WE.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

Dokumenty obligatoryjne:

Formularz Rekrutacyjny zgodny ze wzorem dostepnym na stronie internetowej projektu.
Oswiadczenie o nie prowadzeniu zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej/nie
prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie odrgbnych przepiséw przez  okres
co najmniej 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa skarbowe oraz o Kkorzystaniu
z petni praw publicznych 1 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych

Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa
0 dzieto lub inne) z Beneficjentem (Projektodawca), Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Lublinie i instytucjami wobec niego nadrzednymi w ramach projektu.

Oswiadczenie 0 pomocy de minimis.

Dokumenty fakultatywne:

Zaswiadczenie z wlasciwego Urzedu Pracy 0 zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (wydane
nie wczesniej, niz 1 miesigc przed ztozeniem dokumentdw rekrutacyjnych).

Kopia decyzji o0 wykreSleniu przedsicbiorstwa 2z wlasciwego rejestru/ewidencji
w przypadku prowadzenia kiedykolwiek dziatalno$ci gospodarcze;j.

Kopie zaswiadczen 0 otrzymanej pomocy de minimis.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy zgodne ze wzorem dostepnym na stronie
internetowej projektu.

Kopia zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw/domownikéw
rolnika.

W przypadku uzasadnionej watpliwosci co do tozsamosci kandydatki Beneficjent moze
poprosi¢ kandydatke o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢.

§6

Rekrutacja Uczestniczek projektu

Z}ozenie dokumentow rekrutacyjnych

1. Rekrutacja do udzialu w projekcie prowadzona bedzie przez Beneficjenta — Fundacje

2.

,Putawskie Centrum Przedsi¢biorczosci” zgodnie z zasadg rownosci szans.
Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w dwoch terminach:

e [ nabor listopad / grudzien 2013r. — 28 oséb.



10.

11.

12.

o Il nabor luty / marzec 2014r. — 28 0sob.
Doktadne terminy rozpoczecia rekrutacji oraz Regulamin rekrutacji Uczestniczek
do projektu wraz z kompletem zatagcznikow zostanie udostgpniony na stronie internetowej
projektu  stanowigcej podstrong¢ strony www  Fundacji ,,Pulawskie = Centrum

Przedsigbiorczosci” (www.fpcp.org.pl), w Biurze Projektu a takze na stronie internetowej

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w formie linku do strony gtownej Beneficjenta na
co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.
Warunkiem przystapienia do projektu jest wypeklnienie dokumentéw rekrutacyjnych
(Formularz Rekrutacyjny z kompletem wymaganych zalacznikoéw) i dostarczenie ich
w ustalonym terminie naboru do Biura Projektu.
Formularz Rekrutacyjny musi by¢ zgodny ze wzorem podanym na stronie internetowej,
sporzadzony w wersji papierowej, wypetniony w nastepujacy sposob:

a) w jezyku polskim,

b) w formie komputerowej,

c) kompletnie,

d) podpisany czytelnie w wyznaczonych miejscach.
Oswiadczenia bedace zalagcznikami do Formularza Rekrutacyjny musza by¢ zgodne
z wzorami podanymi na stronie internetowej, moga by¢ wypelnione komputerowo
lub odrecznie, nalezy w nich poda¢ wszystkie wymagane dane a W wyznaczonych miejscach
czytelnie podpisac.
Wszystkie zalgczniki bedace kopia dokumentow powinny zawiera¢ na kazdej stronie Opis
»Za 2godnos¢ z oryginatem”, date stwierdzenia zgodnosci i czytelny podpis Uczestniczki
projektu.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
lub  kurierem (za potwierdzeniem odbioru) do Biura Projektu mieszczacego
si¢ przy ul. Moscickiego 1, 24 - 110 Pulawy.
Osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow
z nadanym numerem formularza.
Dokumenty rekrutacyjne dostarczone w inny sposob (np. telefaksem, poczta elektroniczng)
lub dostarczone na inny adres, niz wskazany w pkt 8 nie bgda rozpatrywane.
Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji lub po dniu
zakonczenia rekrutacji, nie beda rozpatrywane.
Kolejnos¢  sktadania Formularzy Rekrutacyjnych nie ma wplywu na oceng
i zakwalifikowanie os6b do projektu. O miejscu na liScie kandydatek zakwalifikowanych
do projektu decydowaé bedzie przynaleznos¢ do preferowanych grup docelowych i liczba
punktow uzyskanych podczas oceny merytorycznej. W przypadku gdy Formularze
Rekrutacyjne uzyskaja taka sama punktacje o kolejnosci na liscie kandydatek do projektu

decydowac bedg punkty uzyskane w kryterium: opis planowanej dziatalnosci i analiza rynku.


http://www.fpcp.org.pl/

1l. Kwalifikacja Uczestniczek do projektu
1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 56 kobiet w tym:
e Co najmniej 26 kobiet w wieku 15 — 30 lat,
e Co najmniej 6 kobiet wchodzacych/powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
ktore spelniaja warunki w §3 pkt. 1 i 2 oraz nie podlegaja wykluczeniu zgodnie
z §4 niniejszego Regulaminu, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja
najwyzszg liczbg punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢:

a) przedtuzenia naboru w sytuacji, gdy w terminach naboru wplynie mniej
niz 30 Formularzy Rekrutacyjnych do jednego naboru,

b) zawieszenie naboru w sytuacji, gdy liczba przyjetych Formularzy Rekrutacyjnych do
jednego naboru przekroczy 60,

C) wyznaczenia dodatkowego terminu  skladania  dokumentow  rekrutacyjnych
w przypadku nie wylonienia na etapie oceny formalnej sposrod zgtoszonych aplikacji
wymaganej liczby Uczestniczek do projektu okreslonej w pkt. 1.

3. Informacja na temat przedluzenia/zawieszenia/wznowienia naboru  Formularzy
Rekrutacyjnych wraz z uzasadnieniem przyczyny zostanie podana na stronie internetowej
projektu na 2 dni robocze przed planowang data przedtuzenia/zawieszenia/wznowienia.

4. Kwalifikacja Uczestniczek prowadzona bedzie w oparciu o Karty oceny formalnej
i merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng.

5. Zarowno podczas oceny formalnej jak i merytorycznej Dokumenty rekrutacyjne wypetnione
przez Kandydatk¢ ubiegajaca Si¢ o wudzial w projekcie beda oceniane przez
2 losowo wybranych cztonkow Komisji Rekrutacyjne;.

6. Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §5 nie Spelniajace wymogoéw formalnych
okreslonych w Rozdziale IIT — Kryteria oceny dokumentow rekrutacyjnych (Kryteria oceny
formalnej) beda podlegaty jednokrotnemu uzupehieniu lub poprawie w terminie do 3 dni
roboczych od daty otrzymania informacji o stwierdzonych uchybieniach i brakach.

7. Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ uzupelnione wylacznie w zakresie okreslonym
w pismie wzywajacym do uzupelnienia, kierowanym przez Komisje Rekrutacyjng.

8. Zakodowana lista kandydatek nie spetlniajacych wymogoéw formalnych zostanie
umieszczona na stronie internetowej projektu.

9. Istnieje mozliwos¢ odwotania od oceny Formularzy Rekrutacyjnych. Odwotanie musi zostaé
ztozone w terminie do 3 dni roboczych od ogloszenia wynikow, w formie pisemnej. Komisja
Rekrutacyjna rozpatruje odwotania i podejmuje ostateczna decyzje w terminie do 10 dni
od wpltywu odwotania do Biura Projektu. Ostateczna, zatwierdzona przez Zarzad FPCP, lista
osob zakwalifikowanych (w tym lista rezerwowa) zostang umieszczone na stronie

internetowej projektu.



10. Jednym z elementéw rekrutacji bedzie przeprowadzenie testu predyspozycji
przedsiebiorczych 1 wywiad przeprowadzony z kazda Kandydatka przez doradce
zawodowego. Ocena Doradcy Zawodowego, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu, dotaczona zostanie do kart oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego i bedzie stanowita jeden z elementéw tacznej oceny merytoryczne;.
W trakcie wywiadu zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb szkoleniowo - doradczych
Kandydatek do projektu.

11. O miejscu na liscie decydowaé bedzie liczba punktow uzyskana podczas oceny
merytorycznej dokonanej przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej na Karcie Oceny
merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych (zal. Nr 3 do niniejszego regulaminu) oraz
doradce zawodowego na Karcie Oceny Doradcy Zawodowego (zat. Nr 4 do niniejszego
regulaminu), ktére zsumowane zostang w Zbiorczej Karcie Oceny Merytorycznej

Formularza Rekrutacyjnego (zat. Nr 5 do niniejszego regulaminu).

I11. Kryteria oceny dokumentéw rekrutacyjnych
Kryteria oceny formalnej
1. Kryteria dostgpu:

e Uczestniczka spetnia tacznie wszystkie kryteria zakwalifikowania si¢ do projektu:

v' jest zamieszkata (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatow
wojewodztwa lubelskiego, w ktorych stopa bezrobocia jest wyzsza niz $rednia stopa
bezrobocia dla woj. lubelskiego (tj. powiatéw: bialskiego, chetmskiego,
hrubieszowskiego, janowskiego, krasnostawskiego, krasnickiego, lubartowskiego,
m. Biata Podlaska, m. Chetm, m. Zamos¢, opolskiego, parczewskiego, radzynskiego,
$widnickiego, tomaszowskiego, wtodawskiego, zamojskiego)

v/ nie prowadzila =zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej/nie  prowadzita
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow przez okres co najmniej 12 miesigcy
poprzedzajacych przystapienie do projektu,

v' nalezy do jednej z grup spetniajacych status uczestniczki okreslonej w § 3 punkt 2.

e Planowana dziatalno$¢ nie znajduje si¢ na liScie dziatalno$ci wykluczonych z objecia
wsparciem (wskazanej w rozporzadzaniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz nalezacej do wymienionych w Zataczniku
I do Traktatu Ustanawiajacego WE.)

2. Kryteria poprawno$ci:

e Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wyznaczonym terminie.
e Formularz Rekrutacyjny zostat sporzadzony w wersji papierowej.
e Formularz Rekrutacyjny zostat wypeliony w jezyku polskim.

e Formularz Rekrutacyjny zostal wypetniony w formie komputerowe;j.



e Dokumenty Rekrutacyjne zostaly ztozone w formacie zgodnym ze wzorem podanym na
stronie internetowej.

e Formularz Rekrutacyjny i zalaczniki zostaly czytelnie podpisane w wyznaczonym
miejscul.

e Oswiadczenia zostaty prawidtowo wypetnione - podane wszystkie wymagane dane.

e Dokumenty rekrutacyjne zostaly dostarczone zgodnie z =zapisami w § 6 I pkt
8 Regulaminu.

e Kopie dokumentéw dotaczonych do Formularza Rekrutacyjnego zostaty prawidtowo

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem (zgodnie z § 6 I pkt 7).

Kryteria oceny merytorycznej

1. Doradca zawodowy wystawi opini¢ na temat kazdej kandydatki do projektu, na podstawie
testu predyspozycji zawodowych oraz wywiadu i przyzna punktacjc na karcie oceny
merytorycznej — max 10 pkt.

2. Formularz Rekrutacyjny bedzie oceniany w oparciu o nastepujgce kryteria (maksymalna ilo$¢
punktoéw do uzyskania 100 pkt.):

a) Informacje na temat planowanej dziatalnosci gospodarczej - max 60 pkt.

b) Kwalifikacje, doswiadczenie i przygotowanie Uczestniczki do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - max 30 pkt.

¢) Dodatkowo bedzie punktowana przynalezno$¢ do grupy docelowej (zgodnie z § 3 pkt 3)
ze wzgledu na obecnie wystepujacy wsrod tych grup najwyzszy poziom bezrobocia
i najwicksze zagrozenie wykluczeniem spotecznym — max 10 pkt.
e Kobiety w wieku 15 — 30 lat - 5 pkt.
e Kobiety wchodzace / powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dzieci - 5 pkt.

2. Ocena Kkryterium - informacje na temat planowanej dziatalno$ci gospodarczej oraz
kwalifikacje, doswiadczenie i przygotowanie Uczestniczki do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej bedzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie z nastgpujacymi
wskazowkami: 1 = bardzo stabo zgodny, 2 = stabo zgodny, 3 = zasadniczo zgodny,
4 = spojny, 5 = zdecydowanie spdjny. Nastepnie przyznane punkty mnozone s3 przez
wskaznik wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej
dokumentow rekrutacyjnych.

3. Wynik ostateczny oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego jest srednig punktéw
przyznanych przez kazdego oceniajagcego zsumowang z oceng doradcy zawodowego.

4. W przypadku rozbieznosci siegajacej 30 punktéw pomiedzy ocenami dwoch czionkow
Komisji Rekrutacyjnej, Formularz Rekrutacyjny poddany jest dodatkowej ocenie, ktorg
przeprowadza trzeci oceniajacy wskazany przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

Ocena tej osoby stanowi wowczas ocene ostateczng formularza.



5. Minimalna liczba punkow kwalifikujacych Uczestniczke do udziatu w projekcie wynosi 60.
6. Wraz z liczbg uzyskanych punktoéw oceniajacy przedstawig pisemne uzasadnienie oceny

Formularza Rekrutacyjnego (min.5 zdan).

Komisja R§e7krutacyjna
1. KR sktada¢ si¢ bedzie z:
- przedstawicieli Beneficjenta (Projektodawcy) i doradcy zawodowego.
- fakultatywnie z innych ekspertow zewnetrznych powotanych przez IW/IP2 lub Beneficjenta.
2. Terminy posiedzen KR zostang podane na stronie internetowej projektu.
3. Z przeprowadzonych czynnosci dotyczacych oceny formalnej i merytorycznej dokumentow
rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoty, ktore zawieraja:
a) termin i miejsce posiedzenia,
b) informacje na temat osob bioracych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczbe ocenionych
formularzy rekrutacyjnych,
C) inne istotne elementy postepowania KR.
4. Do protokotu z oceny formalnej dotacza si¢ w formie zalacznikow:
a) dokument potwierdzajacy powotlanie przez Beneficjenta Komisji w okreslonym
sktadzie,
b) liste obecnosci podpisang przez cztonkow Komisji,
c) liste formularzy nie rekomendowanych do oceny merytorycznej  (odrzuconych
z przyczyn formalnych),
d) liste formularzy rekomendowanych do oceny merytoryczne;.
5. Do protokotu z oceny merytorycznej dotacza si¢ w formie zatgcznikow:
a) Dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta Komisji w okreSlonym
sktadzie,
b) liste obecnosci podpisana przez cztonkow Komisji,
c) listg 0sob zakwalifikowanych (w tym lista rezerwowa) do udziatlu w projekcie,
d) lista 0sob nie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

§8

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Lista Kandydatek zakwalifikowanych (w tym lista rezerwowa) zostanie umieszczona
na stronie internetowej projektu a osoby zrekrutowane beda powiadomione e-mailowo i/lub
telefonicznie.

2. Lista Kandydatek nie zakwalifikowanych zostanie umieszczona na stronie internetowej

projektu.



Kandydatki niezakwalifikowane, ktore podczas oceny otrzymaly min. 60 pkt. zostang
wyszczegolnione na rankingowej liScie rezerwowej wg liczby punktéw, otrzymanych podczas
procesu rekrutacji.

W przypadku rezygnacji danej Kandydatki z listy Kandydatek zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie podstawa kwalifikowania z listy rezerwowej bedzie ten sam status
oraz liczba uzyskanych punktow (np. w przypadku rezygnacji Kandydatki w wieku
15 — 30 lat zostanie przyjeta pierwsza na liscie osoba w wieku 15 — 30 lat, ktéra uzyskata
najwigkszg liczbe punktow).

Kandydatki, ktore ztozyly dokumenty rekrutacyjne w I naborze i nie zostaly zakwalifikowane
do udzialu w projekcie, majag mozliwos¢ ponownego sktadania dokumentow rekrutacyjnych
w Il naborze.

Kandydatki, ktore zostang zakwalifikowane do wudzialu w projekcie, zobowigzane
sa do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo - doradczych w ramach wsparcia szkoleniowo - doradczego.

Status Uczestniczki Projektu na rynku pracy do momentu podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie oraz Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych nie moze ulec

zZmianie.

§9

Realizacja projektu

Wsparcie szkoleniowo - doradcze o charakterze podstawowym jest pierwszym etapem
realizacji projektu. Udziat w nim jest obowiagzkowy dla wszystkich Beneficjentek Pomocy
(56 0s6b) i niezbgdny w celu aplikowania o wsparcie finansowe. Szczegoty uczestnictwa we
wsparciu szkoleniowo - doradczym zostaly okre$lone w Regulaminie przyznawania srodkow
finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci oraz W Umowie o swiadczenie ustug szkoleniowo
- doradczych.

Wsparcie finansowe jest drugim etapem realizacji projektu. Polega na udzieleniu wybranym
Beneficjentkom Pomocy (40 osobom) pomocy w postaci §rodkéw finansowych na rozwdj
przedsigbiorczoséci, realizowanej na podstawie Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego, ktorej wzor jest dostepny na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu.
A takze na udzieleniu wybranym BP (40 osobom) podstawowego wsparcia pomostowego
oraz 10 wybranym firmom przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Gléwny profil planowanej dziatalnosci przedstawiony na etapie skladania dokumentow
rekrutacyjnych nie powinien podlega¢ zmianom w momencie skladania Wniosku
o przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci.

Srodki finansowe na rozwdj przedsicbiorczo$ci przyznawane sa na podstawie Wniosku
o przyznanie Srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci Wraz z biznes planem
ztozonym przez BP; wsparcia pomostowe przyznawane s3 na podstawie odrgbnych

wnioskOw o przyznanie wsparcia pomostowego.

11



5. Szczegotowy zakres przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci wraz
z zakresem opisu uzasadniajagcego ocen¢ biznes plandw i minimalng liczbg punktow
kwalifikujacych BP do dofinansowania okre$la Regulamin przyznawania srodkow

finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci.

§10

Postanowienia koncowe

1. FPCP zwraca koszty dojazdéw na szkolenia realizowane w ramach projektu.

2. BP zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym Regulaminie oraz
zawartych umowach realizowanych w ramach Projektu.

3. BP ma obowigzek niezwlocznie informowa¢ FPCP o wszystkich zmianach, ktore maja wptyw
na prawidlowa realizacje¢ projektu (m.in. zmianie danych osobowych, kontaktowych,
zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarczej itp.).

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja Umowy
o $wiadczenie ushug szkoleniowo - doradczych oraz Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego zawierane pomiedzy FPCP a BP.

5. FPCP, jako Beneficjent Dziatania 6.2 POKL, nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany
w ustawach, rozporzadzeniach i wytycznych dotyczacych funduszy strukturalnych oraz rozne
interpretacje zapisow prawnych przez Instytucje Wdrazajace i zarzadzajace POKL, mogace
pojawi¢ si¢ w trakcie realizacji projektu. Wprowadzone zmiany moga skutkowa¢ zmianami
w Regulaminie rekrutacji uczestniczek, Regulaminie przyznawania $rodkow finansowych
na rozwdj przedsigbiorczosci oraz innych dokumentach projektowych. O zmianach
dokumentow Beneficjent informowac begdzie Beneficjentéw Pomocy na stronie internetowe;j
projektu w zaktadce ,,Aktualnosci”.

6. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjgcia uchwaty po uprzednim zatwierdzeniu go przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia).

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. Kazda zmiana musi by¢
poprzedzona akceptacja ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej

Il stopnia).

Zataczniki:
1. Formularz Rekrutacyjny.
2. Karta Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych.
3. Karta Oceny Merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych.
4. Karcie Oceny Doradcy Zawodowego.
5. Zbiorcza Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.



6. Lista dzialalnosci zwigzanych z produkcja roslinng 1 zwierzgcg podlegajacych
wykluczeniu ze wsparcia w ramach Dziatania 6.2 PO KL (Zalacznik 1 do Traktatu

ustanawiajacego Wspolnote Europejska).
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