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Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacyjnego



      Wydanie 2 z dnia 12.02.2014 
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 
DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH

Projektu „Wenus jest Przedsiębiorcza”

	Numer Formularza Rekrutacyjnego
	

	Dane Kandydatki do Projektu
	

	Imię i nazwisko osoby oceniającej
	


Deklaracja bezstronności

Oświadczam, że:

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany(a) z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Uczestniczką Projektu, z jej zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej,
· nie pozostaję z Uczestniczką Projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

……………………………..

 (data i podpis osoby oceniającej)
	I. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO


	Kryterium oceny
	Liczba punktów
	Waga
	Ocena 
(punkty x waga)
	Maksymalny wynik punktowy
	Uwagi / komentarze

	1. Przynależność do grupy docelowej (dodatkowa premia punktowa).
	
	1
	
	10
	

	Ocena kryterium 1 dokonywana jest wg następujących zasad: 5 punktów - przynależność, 0 punktów - brak przynależności.

	Kobieta wchodząca / powracająca 
na rynek pracy po przerwie związanej 
z urodzeniem i wychowaniem dziecka.
	
	1
	
	5
	

	Kobieta w wieku 15 - 30 lat.
	
	1
	
	5
	

	2. Kwalifikacje, doświadczenie 
i przygotowanie Kandydatki 
do prowadzenia działalności gospodarczej.
	
	3
	
	30
	

	Ocena kryterium 2 i kryterium 3 dokonywana jest w skali od 1 do 5 wg następujących zasad: 
5 punktów - zdecydowanie spójne, 4 punkty - spójne, 3 punkty - zasadniczo zgodne, 2 punkty - słabo zgodne, 1 punkt - bardzo słabo zgodne.

	Kierunek wykształcenia zgodny 
z planowaną działalnością gospodarczą. Ukończone kursy i szkolenia, posiadane certyfikaty adekwatne do profilu planowanej działalności gospodarczej.
	
	3
	
	15
	

	Doświadczenie życiowe i zawodowe Kandydatki adekwatne do charakteru planowanej działalności gospodarczej.
	
	3
	
	15
	

	3. Informacje na temat planowanej działalności gospodarczej.
	
	3
	
	60
	

	Opis planowanej działalności 
(w tym rodzaj działalności, lokalizacja, opis oferowanych produktów /usług/ towarów, mocne i słabe strony).
	
	3
	
	15
	

	Analiza rynku (w tym charakterystyka potencjalnych klientów/odbiorców, analiza otoczenia konkurencyjnego, szanse i zagrożenia planowanej działalności). 
	
	3
	
	15
	

	Zasoby własne (materialne 
i niematerialne), które będą

wykorzystywane w planowanej działalności gospodarczej, zastosowane technologie, w tym innowacyjne,  planowane zatrudnienie. 
	
	3
	
	15
	

	
Podjęte działania przygotowawcze do rozpoczęcia działalności gospodarczej. Planowane działania promocyjne. Planowane wydatki inwestycyjne i źródła ich finansowania. 
	
	3
	
	15
	

	Suma uzyskanych punktów (max 100):
	
	


Uzasadnienie oceny Formularza Rekrutacyjnego (minimum 5 zdań):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
                                ………………………………………………               ………………………………………………

(miejscowość i data)



  (czytelny podpis osoby oceniającej)
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