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Wydanie 1 z dnia 30.05.2014r.

Regulamin rekrutacji
do projektu ,,Startuj z biznesem”
§1
Informacje ogélne

1. Projekt ,Startuj z biznesem” jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.05.2014r. do 30.06.2015r na terenie nast¢pujacych
powiatow wojewoddztwa lubelskiego: krasnickiego, opolskiego, swidnickiego.

3. Celem gtownym projektu jest aktywizacja zawodowa 60 osdb z obszaru powiatu opolskiego,
swidnickiego i krasnickiego wojewddztwa lubelskiego, poprawa sytuacji zawodowej oraz
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu tych os6b. Wsparcie przyczyni si¢ do utworzenia
co najmniej 45 przedsigbiorstw w okresie od 01.05.2014r. do 30.06.2015r.

§2

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

FPCP — Fundacja ,,Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci” (Beneficjent) realizujaca projekt ,,Startuj
z biznesem” w ramach umowy nr POKL.06.02.00-06-035/13-00 zawartej w dniu 07.05.2014r.
z Wojewodztwem Lubelskim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, 20-092 Lublin, ul.

Obywatelska 4.

IW/IP2 — Instytucja Wdrazajaca/Instytucja Posredniczaca II stopnia (Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie).

Biuro projektu — Fundacja ,Pulawskie Centrum Przedsiebiorczo$ci”, ul. Moscickiego 1,

24- 110 Putawy, tel. 81/ 470 09 00, www.fpcp.org.pl, e — mail: startujzbiznesem@fpcp.org.pl.

Beneficjent (Projektodawca) - wnioskodawca, z ktorym Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca II Stopnia) podpisata umowg na realizacj¢ projektu, za posrednictwem ktorej osoby
fizyczne (beneficjenci pomocy) otrzymuja wsparcie. Beneficjentem w ramach projektu ,,Startuj z

biznesem” jest Fundacja ,,Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci”.

UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . ) . FUNDUSZ SPOLECZNY -
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.fpcp.org.pl/
startujzbiznesem@fpcp.org.pl

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, zamierzajaca rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, otrzymujaca wsparcie od Beneficjenta (Projektodawcy) w wyniku realizacji projektu.
Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, bez
wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposOb finansowania, ktéry otrzymal pomoc
publiczna.

Kandydat — osoba, ktora ztozyta osobiscie w biurze projektu lub listownie/za posrednictwem kuriera
w wyznaczonym terminie Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Osoba  bezrobotna - w  rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia  2004r.
0 Promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 poz. 674 z poézn. Zm.),
oznacza to osobe, ktora bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byla zatrudniona
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy,
niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym W danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej
pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w
szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania
tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we
wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli spelnia tacznie nastgpujace warunki:

— Ukonczyta 18 lat i nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b
oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pézn. zm.);

— Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego;

— Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury
albo renty z tytutu nie-zdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

— Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pozn. zm.”), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe

lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako



wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

— Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych  gospodarstwach  rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

— Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 Wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynatl jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podj¢cia dziatalnosci gospodarczej;

— Nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakltadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego;

— Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodow od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

— Nie pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spolecznej zasitku stalego;

— Nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do =zasitku rodzinnego
z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

— Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust.
6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o Promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2013 poz. 674 z pdzn. Zm.);

— Nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

— Nie pobiera na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku
dla opiekuna.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — 0znacza to osobe bezrobotng pozostajaca w rejestrze Powiatowego
Urzgdu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiegcy w okresie ostatnich 2 lat liczac do dnia
przystapienia do projektu, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych



Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra jednocze$nie

nie zalicza si¢ do kategorii 0s6b bezrobotnych.

Osoba w wieku 15-30 lat — osoba, ktora w dniu przystgpienia do projektu odpowiednio

ma ukonczone 15 lat (od dnia 15 wurodzin) i jednocze$nie nie ukonczyta 31 lat

(do dnia poprzedzajacego dzien 31 urodzin).

Osoba uczaca lub ksztalcgca si¢ — osoba w wieku 15-30 lat, ksztalcaca Si¢ w ramach ksztalcenia

formalnego i nieformalnego w dniu przystapienia do projektu.

Kobieta wchodzaca lub powracajaca na rynek pracy po przerwie zwiazanej

z urodzeniem i wychowywaniem dziecka — kobieta, ktora po urodzeniu i wychowywaniu dziecka nie

posiadata statego zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany okres 12 miesiecy poprzedzajacych

dzien przystapienia do projektu, przy czym do okresu tego nie nalezy wlicza¢é czasowych umoéw
cywilnoprawnych zawieranych na okres krotszy niz 12 miesiecy, a takze okresu trwania urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego.

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktore nalezy

ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie naboru.

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania  Deklaracji  Uczestnictwa

w projekcie przez Uczestnika Projektu, tj. dzien rozpoczgcia udziatu w pierwszej formie wsparcia

realizowanej w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Beneficjenta w celu

wyboru Uczestnikow Projektu sposrod wszystkich Kandydatow, ktorzy zglosili ch¢é udziatu w

projekcie. Komisja bedzie si¢ sktada¢ z cztonkéw zespotu projektowego i ewentualnie innych

przedstawicieli Beneficjenta.

Pomoc de minimis — pomoc publiczna, udzielona w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379, z 28.12.2006r.), Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

2. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z p6zn. zm.

Projekt — przedsiewzigcie pod nazwg ,Startuj z biznesem” realizowane przez FPCP

w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja

przedsiegbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

§3
Uczestnicy Projektu
1. Uczestnikami projektu mogg by¢ tylko osoby zamieszkate (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie 3 powiatow wojewodztwa lubelskiego tj: powiatu krasnickiego,

opolskiego i swidnickiego, ktore zamierzajg rozpoczaé dziatalnos$¢ gospodarcza.



2. Uczestnikami projektu moze byc¢:

2)
b)

c)

27 kobiet bezrobotnych, w tym 4 kobiety dtugotrwale bezrobotne,
23 mezczyzn bezrobotnych, w tym 4 mezczyzn dhugotrwale bezrobotnych,

10 os6b nieaktywnych zawodowo, w tym 5 kobiet i 5 mezczyzn

Lacznie zaktada si¢ zrekrutowanie 60 uczestnikow, w tym 32 kobiety i 28 mezczyzn.

3. Preferowane grupy docelowe stanowia:

a)

b)

osoby w wieku 15 — 30 lat (co najmniej 25% wszystkich uczestnikow - 15 0sob), w tym osoby
w wieku 15 — 30 lat uczace lub ksztatcace sie (5 0sob).
Pozyskanie tej grupy docelowej ma na celu wsparcie osob w wieku 15 — 30 lat w procesie
wkraczania na rynek pracy. Ludzie mlodzi, w szczegdlnosci osoby nie posiadajace
wyksztalcenia co najmniej ponadgimnazjalnego, naleza do os6b w szczegdlny sposob
zagrozonych bezrobociem, m.in. ze wzglgdu na fakt, iz w mniejszym stopniu moga
konkurowa¢ z pracownikami posiadajacymi odpowiednie wyksztalcenie, do$wiadczenie
zyciowe i zawodowe.
kobiety (co najmniej 53% ogotu wszystkich uczestnikow — 32 kobiety) w tym kobiety
wchodzace lub powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dziecka.
Pozyskanie tej grupy docelowej jest podyktowane tym, iz poziom aktywno$ci zawodowej
kobiet jest na duzo nizszym poziomie niz mezczyzn, kobiety znacznie czesciej do§wiadczaja
wigkszych trudnosci zwigzanych z wejsciem na rynek. Kobiety (w tym zwtaszcza wchodzace
lub powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem
dziecka) naleza do grupy os6b w gorszym potozeniu na rynku pracy.

§4

WyKkluczenia z udzialu w Projekcie

1. W Projekcie nie mogg uczestniczy¢ 0s0by:

a)

b)

ktore posiadaty wpis do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity
dziatalno§¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych przepisow (w tym m.in. dzialalnos$é
adwokacka, komornicza lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu,

pozostajace w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenia, umowa o dzielo lub inne)
z Beneficjentem oraz z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec niego
nadrzednymi.

ktore korzystaja z innych bezzwrotnych zrédel o charakterze publicznym
(np. dotacja z Urzedu Pracy, dotacja w ramach innego projektu realizowanego
w Dziataniu 6.2 lub Poddziataniu 8.1.2 POKL), na pokrycie tych samych wydatkéw

zwigzanych z projektem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.



d) bedace wspdlnikami lub komplementariuszami w spotkach osobowych lub cztonkami
spotdzielni, utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, z wylaczeniem oséb
bedacych czlonkami spoétdzielni oszczednoSciowo -  pozyczkowych/  bankow
spoldzielczych/ oraz spodldzielni budownictwa mieszkaniowego, ktdrzy nie osiagaja
przychodu z tytutu cztonkowstwa w spétdzielni. *

e) karane za przestgpstwa skarbowe oraz nie Kkorzystajace z peini praw publicznych
1 nie posiadajace petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

f) ktore w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w roznych formach, ktérej wartos¢ brutto
lacznie z pomoca, o ktdrg si¢ ubiega, przekracza réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00
euro a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego -
rownowarto$s¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro obliczonych wedtug $redniego kursu NBP
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

g) Do projektu nie moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore deklaruja rozpoczecie
dziatalnoéci wskazanej w § 32 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz nalezacej do wymienionych w Zataczniku | do Traktatu
Ustanawiajacego WE.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastgpujacych elementow:

Dokumenty obligatoryjne:

Formularz Rekrutacyjny zgodny ze wzorem dostgpnym na stronie internetowej projektu.
Oswiadczenie o nie prowadzeniu zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej/nie prowadzeniu
dziatalnoéci na podstawie odrebnych przepisow przez okres co nhajmniej 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Oswiadczenie o niekaralnoSci za  przestgpstwa skarbowe oraz o  korzystaniu
z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa
0 dzieto lub inne) z Beneficjentem (Projektodawca), Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie i instytucjami wobec niego nadrzgdnymi w ramach projektu.

Oswiadczenie 0 pomocy de minimis.

1Powyisze ograniczenie nie dotyczy osob posiadajacych udziaty lub akcje spotek kapitatlowych notowanych na gietdzie
oraz spotek kapitalowych nie notowanych na gieldzie oraz spoétek z ograniczona odpowiedzialnoscig. Tym samym,
powyzsze kategorie osob kwalifikuja si¢ do wzigcia udziatu w projekcie w ramach Projektu ,,Startuj z biznesem” , o ile
spetnig kryteria dostepu okreslone w niniejszym Regulaminie .



Dokumenty fakultatywne:

Zaswiadczenie z wlasciwego Urzedu Pracy 0 zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (oryginat lub
kopia zaswiadczenia wydane nie wcze$niej, niz 1 miesigc przed zlozeniem dokumentow
rekrutacyjnych).

Zaswiadczenie z wlasciwego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej
(oryginal lub kopia zaswiadczenia wydane nie wczes$niej, niz 1 miesigc przed zlozeniem
dokumentow rekrutacyjnych).

Zaswiadczenie ze szkoty/placowki o§wiatowej potwierdzajace status osoby uczacej lub ksztatcacej
si¢ (oryginal lub kopia zaswiadczenia wydane nie wczesniej, niz 1 miesigc przed ztozeniem
dokumentow rekrutacyjnych).

Kopia decyzji 0 wykresleniu przedsigbiorstwa z  wlasciwego  rejestru/ewidencji
w przypadku prowadzenia kiedykolwiek dziatalno$ci gospodarcze;j.

Kopie zaswiadczen 0 otrzymanej pomocy de minimis (w przypadku otrzymania kiedykolwiek
pomocy de minimis).

Kopia aktu urodzenia dziecka w przypadku kobiety wchodzacej / powracajacej na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka.

Kopia/kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe

lub kwalifikacje niezb¢dne do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej

W przypadku uzasadnionej watpliwosci co do tozsamosci Kandydata Beneficjent moze poprosi¢

Kandydata o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

§6

Rekrutacja Uczestnikow projektu

Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych

1. Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie przez Beneficjenta — Fundacje ,,Putawskie

Centrum Przedsigbiorczosci” zgodnie z zasada rownos$ci szans bez wzgledu na pte¢, wiek,
pochodzenie itp.

Rekrutacja do projektu bedzie przeprowadzona w trakcie jednego naboru.

Doktadny termin rozpoczgcia rekrutacji oraz  Regulamin  rekrutacji  Uczestnikow
do projektu wraz z kompletem zalgcznikow zostanie udostepniony na stronie internetowej
projektu stanowigcej podstrone strony www Fundacji ,,Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci”

(www.fpcp.org.pl), w Biurze Projektu a takze na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Lublinie w formie linku do strony gléwnej Beneficjenta na co najmniej 10 dni roboczych

przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.


http://www.fpcp.org.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypekienie dokumentow rekrutacyjnych (Formularz
Rekrutacyjny z kompletem wymaganych zatgcznikdéw) i dostarczenie ich w ustalonym terminie
naboru do Biura Projektu.
Formularz Rekrutacyjny musi by¢ zgodny ze wzorem podanym na stronie internetowej,
sporzadzony w wersji papierowej, wypelniony w nastepujacy sposéb (musza by¢ spetnione
wszystkie ponizsze wymagania):

a) w jezyku polskim,

b) w formie komputerowej,

c¢) kompletnie (wszystkie pola),

d) czytelnie podpisany w wyznaczonych miejscach.
Niedopuszczalna jest edycja pol formularza i usuwanie rubryk.
Dopuszcza si¢ odrgczne wypelnienie pol wyboru formularza, jednak w tym przypadku
obowigzkowe jest opatrzenie przez Kandydata tych pozycji parafka i dats.
Oswiadczenia bedace zalacznikami do Formularza Rekrutacyjnego musza by¢ zgodne
z wzorami podanymi na stronie internetowej, moga by¢ wypelione komputerowo
lub odrecznie, nalezy W nich poda¢ wszystkie wymagane dane a W wyznaczonych miejscach
czytelnie podpisac.
Wszystkie zalaczniki bedgce kopig dokumentow powinny zawiera¢ na kazdej stronie Opis
»za 2godnos¢ z oryginatem”, date stwierdzenia zgodnosci i czytelny podpis Kandydata
do projektu.
Nalezy ztozy¢ dwa egzemplarze (2 oryginaty lub 1 oryginat, 1 kopia potwierdzona ,,za zgodno$é
z oryginatem) formularza rekrutacyjnego oraz wymagane zataczniki obligatoryjne i fakultatywne
(po 2 oryginaty lub 1 oryginat, 1 kopia potwierdzona ,za zgodno$¢ z oryginatem kazdego
zalacznika) oraz 1 wersje elektroniczng formularza rekrutacyjnego w formacie pliku Word
na plycie CD zawierajacej opis ,,formularz rekrutacyjny do projektu ,,Startuj z biznesem”, Imi¢
i nazwisko kandydata/ki do projektu”.
Kazdy egzemplarz formularza rekrutacyjnego z wymaganymi zalacznikami powinien zwiera¢
wszystkie kartki ponumerowane oraz by¢ trwale spigty.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
lub  kurierem (za potwierdzeniem odbioru) do Biura Projektu  mieszczacego
si¢ przy ul. Moscickiego 1, 24 - 110 Putawy.
Za date ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych uwaza sie date i godzine wptywu do Biura Projektu.
Osoba skfadajaca dokumenty rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie zlozenia dokumentoéw
z nadanym numerem formularza.
Dokumenty rekrutacyjne dostarczone w inny sposob (np. telefaksem, pocztg elektroniczng)
lub dostarczone na inny adres, niz wskazany w pkt 11 nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub po terminie

zakonczenia rekrutacji, nie beda rozpatrywane.



17. Kolejnos¢  sktadania  Formularzy = Rekrutacyjnych nie ma  wplywu na  oceng

i zakwalifikowanie osob do projektu. O miejscu na liscie kandydatéw zakwalifikowanych
do projektu decydowaé bedzie przynaleznos¢ do preferowanych grup docelowych, posiadany
status na rynku pracy i liczba punktow uzyskanych podczas oceny merytorycznej. W przypadku
gdy Formularze Rekrutacyjne uzyskaja taka sama punktacj¢ 0 kolejnosci na liscie kandydatow
do projektu decydowaé beda punkty uzyskane w kryteriach: ,,charakterystyka przedsiewzigcia”

i ,,posiadane kwalifikacje i umiejetnosci”.

. Kwalifikacja Uczestnikéw do projektu

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 os6b w tym:

e 50 0s6b bezrobotnych (27 kobiet, 23 mezczyzn), w tym 8 0sob dlugotrwale bezrobotnych
(4 kobiety i 4 m¢zczyzn dtugotrwale bezrobotnych)

e 100s0b nieaktywnych zawodowo (5 kobiet, 5 mezczyzn);

WSsréd 60 zrekrutowanych osob znajdzie sig:

e 32 kobiety (53% ogotu grupy docelowej), w tym kobiety wchodzace lub powracajace
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka.

e Co najmniej 25% osdéb w wieku 15-30 lat ( co najmniej 15 uczestnikow), w tym 5 0séb
uczacych lub ksztatcacych sig;

ktore spelniaja warunki w §3 pkt. 1 i 3 oraz nie podlegaja wykluczeniu zgodnie

z §4 niniejszego Regulaminu, zlozyly poprawne dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja

najwyzsza liczbe punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Beneficjent dopuszcza mozliwosc:

a) przedtuzenia naboru w sytuacji, gdy w termie naboru wplynie mniej
niz 70 Formularzy Rekrutacyjnych,

b) zawieszenie naboru w sytuacji, gdy liczba przyjetych Formularzy Rekrutacyjnych
przekroczy 120,

c) wyznaczenia  dodatkowego  terminu  skladania = dokumentéw  rekrutacyjnych
w przypadku nie wylonienia na etapie oceny formalnej sposrod zgtoszonych aplikacji
wymaganej liczby Uczestnikéw do projektu okreslonej w pkt. 1.

Informacja na temat przedtuzenia/zawieszenia/wznowienia naboru Formularzy Rekrutacyjnych

wraz z uzasadnieniem przyczyny zostanie podana na stronie internetowej projektu

na 2 dni robocze przed planowang datg przedtuzenia/zawieszenia/wznowienia.

Kwalifikacja Uczestnikow prowadzona bedzie w oparciu o Karty oceny formalnej

i merytorycznej dokumentoéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyijna.

Zaréwno podczas oceny formalnej jak i merytorycznej Dokumenty rekrutacyjne wypetnione

przez Kandydata ubiegajgcego Sie¢ o udziat w projekcie beda oceniane przez

2 losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Informacja o wynikach oceny formalnej

zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu w ciggu 10 dni roboczych od daty



10.

11.

ostatecznego zakonczenia naboru Formularzy Rekrutacyjnych. Istnieje mozliwo$¢ przesunigcia
terminu zamieszczenia informacji o wynikach oceny formalnej na stronie internetowej projektu
o kolejne 5 dni roboczych w przypadku wplyniecia duzej ilosci Formularzy Rekrutacyjnych,
przekraczajacej liczbe 120.

Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §5 nie spelniajace wymogoéw formalnych
okreslonych w Punkcie Il — Kryteria oceny dokumentow rekrutacyjnych (Kryteria oceny
formalnej) beda podlegaty jednokrotnemu uzupetnieniu lub poprawie w terminie do 3 dni
roboczych od daty otrzymania informacji o stwierdzonych uchybieniach i brakach. Powyzsza
informacja o stwierdzonych uchybieniach i brakach w dokumentach rekrutacyjnych zostanie
przestana Kandydatom w ciagu 3 dni roboczych od daty zamieszczenia informacji o wynikach
oceny formalnej na stronie internetowej projektu.

Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ uzupelnione wylagcznie w  zakresie okreslonym
w piSmie wzywajacym do uzupetnienia, kierowanym przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Nie uzupehienie uchybien formalnych wskazanych w piSmie w stosownym terminie skutkowaé
bedzie odrzuceniem dokumentow rekrutacyjnych kandydata i nie skierowaniem ich do oceny
merytorycznej.

Zakodowana lista z numerami nadanymi formularzom rekrutacyjnym nie spetniajacych
wymogoéw formalnych zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu. Ostateczna
informacja o wynikach oceny formalnej, w tym lista formularzy rekrutacyjnych nie
spetniajacych wymogow formalnych zostanie umieszczona w ciggu 5 dni roboczych od daty
zakonczenia przyjmowania uzupetnionych lub poprawionych dokumentéw rekrutacyjnych.

Do oceny merytorycznej zostang skierowane wylacznie dokumenty rekrutacyjne
nie zawierajace uchybien formalnych. Informacja o wynikach oceny merytorycznej dokumentow
rekrutacyjnych zostanie podana na stronie internetowej projektu w ciaggu 30 dni roboczych od
daty zakonczenia oceny formalnej. Istnieje mozliwo$¢ przesunigcia terminu zamieszczenia
informacji o wynikach oceny merytorycznej na stronie internetowej projektu o kolejne 10 dni
roboczych w przypadku wplynigcia duzej ilosci poprawnych formalnie Formularzy
Rekrutacyjnych, przekraczajacej liczbe 120.

Istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego odwotania od oceny merytorycznej Formularzy
Rekrutacyjnych. Odwotanie musi zosta¢ ztozone w terminie do 3 dni roboczych od ogloszenia
wynikow, w formie pisemnej. Kandydaci zostang zapoznani z Kartami oceny merytorycznej.
W odwotaniu nalezy wskaza¢ zarzuty Kandydata w odniesieniu do kryteridw oceny
merytorycznej wraz uzasadnieniem, w ktorym nalezy si¢ powotywaé wylgcznie na zapisy
znajdujace sie w formularzu rekrutacyjnym, pozwalajace broni¢ stanowisko Kandydata.
Nie bedg brane pod uwage dodatkowe uzasadnienia czy uzupelnienia tresci, ktore nie byty
zawarte w dokumentach rekrutacyjnych. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotania
i podejmuje ostateczng decyzje w terminie do 10 dni roboczych od wptywu ostatniego

odwotania do Biura Projektu. Ostateczna, zatwierdzona przez Zarzad FPCP, lista osob
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12.

13.

14.

zakwalifikowanych (w tym lista rezerwowa) zostang umieszczone na stronie internetowej
projektu w ciagu 3 dni roboczych od zakonczenia rozpatrywania odwotan.

Jednym z elementéw rekrutacji bedzie przeprowadzenie testu predyspozycji do prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej. Punkty uzyskane przez Kandydata z testu predyspozycji beda
dodawane do punktow uzyskanych podczas oceny merytorycznej i uwzglgdnione w Zbiorczej
Karcie Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

O terminie przeprowadzenia testu oraz lokalizacji Beneficjent poinformuje Kandydatow
na stronie internetowej projektu.

O miejscu na liscie w kazdej grupie docelowej wskazanej w § 3 punkt 2 decydowac bedzie
$rednia liczba punktow uzyskana podczas oceny merytorycznej dokonanej przez 2 losowo
wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej na Karcie Oceny Merytorycznej Dokumentow
Rekrutacyjnych (zat. Nr 3 do niniejszego regulaminu) ktére razem z punktami uzyskanymi
za test predyspozycji zsumowane zostang w Zbiorczej Karcie Oceny Merytorycznej Formularza
Rekrutacyjnego (zat. Nr 4 do niniejszego regulaminu). W przypadku gdy Formularze
Rekrutacyjne uzyskaja takg samg punktacje o kolejnosci na liscie kandydatow do projektu w
danej grupie docelowej decydowaé beda punkty uzyskane w kryteriach: ,.charakterystyka

przedsiewziecia” | ,, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci”.

I1l.  Kryteria oceny dokumentow rekrutacyjnych

Kryteria oceny formalnej

1. Kryteria kwalifikacji:

Uczestnik spetnia tacznie wszystkie kryteria zakwalifikowania si¢ do projektu:

v' jest zamieszkaly (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie 3 powiatow
wojewddztwa lubelskiego tj: powiatu krasnickiego, opolskiego i $widnickiego,

v’ nie prowadzil zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej/nie prowadzit dziatalno$ci
na podstawie odrebnych przepisow przez okres co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych
przystapienie do projektu,

v' nalezy do jednej z grup spetiajgcych status uczestnika okreslonej w § 3 punkt 2

v' nie podlega wykluczeniu z udzialu w projekcie zgodnie z § 4 punkt 1 niniejszego
Regulaminu.

Planowana dziatalno$¢ nie znajduje si¢ na liscie dziatalnosci wykluczonych z objecia

wsparciem (wskazanej w rozporzadzaniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia

15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki oraz nalezacej do wymienionych w Zataczniku I do Traktatu Ustanawiajgcego

WE.)

2. Kryteria poprawnosci:

Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wyznaczonym terminie.
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e Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w dwoch egzemplarzach (2 oryginaty Iub 1 oryginat,
1 kopia potwierdzona ,,za zgodno$¢ z oryginatem)

e Formularz Rekrutacyjny zostat sporzadzony W wersji papierowej.

e Formularz rekrutacyjny zostat ztozony takze w wersji elektroniczne;j

e Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony w jezyku polskim.

e Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony w formie komputerowe;.

e Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie pozycje / pola wypelnione.

o Dokumenty Rekrutacyjne zostaly ztozone w formacie zgodnym ze wzorem podanym
na stronie internetowe;j.

e Formularz Rekrutacyjny i zataczniki zostaty czytelnie podpisane w wyznaczonych miejscach.

e Formularz rekrutacyjny i o$wiadczenia zostaly prawidtowo wypekione - podane wszystkie
wymagane dane.

e Dokumenty rekrutacyjne zostaty dostarczone zgodnie z zapisami w § 6 pkt 1.11 Regulaminu.

e Kopie dokumentow dotaczonych do Formularza Rekrutacyjnego zostaty prawidtowo

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem (zgodnie z § 6 pkt 1.9).

Kryteria oceny merytorycznej
1. Dokumenty rekrutacyjne beda oceniane w oparciu o nastgpujgce kryteria (maksymalna ilos¢
punktow do uzyskania na podstawie formularza rekrutacyjnego 100 pkt.):
a) Charakterystyka przedsigwzigcia - max 30 pkt.
b) Kwalifikacje, umiej¢tnosci  Kandydata/ki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
max 10 pkt.
c) Doswiadczenie zawodowe Kandydata/ki zwigzane z profilem planowanej dziatalnosci
gospodarczej — max 10 pkt.
d) Posiadane zasoby techniczne zwigzane z profilem planowanej dziatalnosci gospodarczej —
max 10 pkt.
e) Zasadno$¢ finansowania inwestycji zwigzanej z  profilem planowanej dziatalnosci
gospodarczej — max 10 pkt.
f) Znajomos¢ rynku zwigzana z profilem planowanej dziatalnosci gospodarczej — max 10 pkt
g) Dodatkowo bedzie punktowana przynalezno$¢ do grupy docelowej (zgodnie z § 3 pkt 3) —
max 20 pkt.
e Kandydaci/ki w wieku 15 — 30 lat - 5 pkt.
e Kandydaci/ki w wieku 15 — 30 lat uczacy lub ksztatcacy si¢ - 5 pkt.
o Kobiety - 5 pkt,
o Kobiety wchodzace lub powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem

i wychowywaniem dziecka — 5 pkt.
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2. Ocena kryterium — ocena kryterium (pkt. a-f) bedzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie
z nastepujacymi wskazéwkami: 1 = bardzo stabo zgodny, 2 = stabo zgodny, 3 = zasadniczo
zgodny, 4 = spojny, 5 = zdecydowanie spdjny. Nastepnie przyznane punkty mnozone sg przez
wskaznik wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej
dokumentow rekrutacyjnych.

3. Podczas oceny merytorycznej w Kryterium ,,Zasadnos¢ finansowania inwestycji zwigzanej
z profilem planowanej dziatalnosci gospodarczej, ocenie podlega¢ bedzie takze zgodnosc
(pod katem zakresu wydatkow, kwot oraz limitow wsparcia) wydatkéw inwestycyjnych
planowanych do sfinansowania z dotacji w ramach projektu wskazanych w punkcie B.3.2
formularza rekrutacyjnego, z Regulaminem przyznawania $rodkow finansowych na rozwoj
przedsigbiorczos$ci, a takze deklarowany wktad whasny w inwestycje wskazany w punkcie B.3.3
formularza rekrutacyjnego

4. Wynik ostateczny oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego jest srednig punktow
przyznanych przez kazdego z 2 oceniajacych zsumowana z punktami uzyskanymi
za test predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Maksymalna liczba punktéow jaka mozna uzyskaé za test predyspozycji wynosi 10 pkt. wedlug
nastepujacych kryteriow:

¢ do 40% maksymalnej liczby punktow za test predyspozycji — 0 pkt.

e pow. 40% do 50% maksymalnej liczby punktow za test predyspozycji — 1 pkt.

¢ pow. 50% do 60% maksymalnej liczby punktéw za test predyspozycji — 2 pkt.

e pow. 60% do 68% maksymalnej liczby punktéw za test predyspozycji — 3 pkt.

e pow. 68% do 76% maksymalnej liczby punktow za test predyspozycji — 4 pkt.

e pow. 76% do 81% maksymalnej liczby punktéw za test predyspozycji — 5 pkt.

o pow. 81% do 86% maksymalnej liczby punktéw za test predyspozycji — 6 pkt.

e pow. 86% do 91% maksymalnej liczby punktow za test predyspozycji — 7 pkt.

o pow. 91% do 95% maksymalnej liczby punktéw za test predyspozycji — 8 pkt.

o pow. 95% do 98% maksymalnej liczby punktéw za test predyspozycji — 9 pkt.

e pow. 98% do 100% maksymalnej liczby punktow za test predyspozycji — 10 pkt.

Laczna liczba punktéw jakg kandydat/ka moze uzyskaé na etapie oceny merytorycznej wynosi

110pkt.

5. W przypadku rozbieznosci siggajacej 30 punktow pomiedzy tacznymi ocenami dwoch cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej, Formularz Rekrutacyjny poddany jest dodatkowej ocenie, ktorg
przeprowadza trzeci oceniajacy wskazany przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Ocena
tej osoby stanowi wowczas oceng ostateczng formularza.

6. W przypadku gdy Formularze Rekrutacyjne uzyskaja taka sama punktacj¢ o kolejnosci na liscie
kandydatow do projektu w danej grupie docelowej decydowac¢ beda punkty uzyskane w
kryteriach: ,,charakterystyka przedsiewziecia” 1 ,, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci”.



Minimalna liczba punkow kwalifikujacych Uczestniczke do udziatu w projekcie wynosi 66 (60%).
Wraz z liczbg uzyskanych punktdw oceniajacy przedstawia pisemne uzasadnienie oceny
Formularza Rekrutacyjnego (min.5 zdan).
§7
Komisja Rekrutacyjna
KR sktada¢ si¢ bedzie z:
- cztonkow zespotu projektowego
- ewentualnie innych przedstawicieli Beneficjenta.
Terminy posiedzen KR zostang podane na stronie internetowej projektu.
Z przeprowadzonych czynnosci dotyczacych oceny formalnej i merytorycznej dokumentow
rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoty, ktore zawieraja:
a) termin i miejsce posiedzenia,
b) informacje na temat os6b biorgcych udzial w posiedzeniu Komisji oraz liczbg ocenionych
formularzy rekrutacyjnych,
C) inne istotne elementy postepowania KR.
Do protokotu z oceny formalnej dotgcza si¢ w formie zatagcznikow:
a) dokument potwierdzajacy powolanie przez Beneficjenta Komisji w  okreslonym
sktadzie,
b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji,
c) liste formularzy nie rekomendowanych do oceny merytorycznej (odrzuconych
z przyczyn formalnych),
d) liste formularzy rekomendowanych do oceny merytoryczne;.
Do protokotu z oceny merytorycznej dotacza si¢ w formie zatacznikow:
a) Dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta Komisji w okreslonym
skladzie,
b) listg obecnosci podpisanej przez cztonkow Komisji,
c) liste 0sob zakwalifikowanych (w tym lista rezerwowa) do udzialu w projekcie,

d) lista 0s6b nie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

§8

Ogloszenie wynikow rekrutacji

Lista Kandydatow zakwalifikowanych (w tym lista rezerwowa) zostanie umieszczona
na stronie internetowej projektu w ciagu 3 dni roboczych od zakonczenia rozpatrywania odwotan
od oceny merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych a osoby zrekrutowane bedg powiadomione e-

mailowo i/lub telefonicznie.
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Lista Kandydatow nie zakwalifikowanych zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
w ciggu 3 dni roboczych od zakonczenia rozpatrywania odwotan od oceny merytorycznej
Formularzy Rekrutacyjnych.
Kandydaci niezakwalifikowani do udzialu w projekcie zostang pisemnie powiadomieni
0 przyczynach odrzucenia ich aplikacji, wraz z informacja zawierajaca uzasadnienie odrzucenia
oraz informacja o uzyskanym wyniku punktowym, oraz potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem kserokopie kart oceny merytorycznej.
Kandydaci niezakwalifikowani, ktorzy podczas oceny otrzymali min. 66 pkt. zostang
wyszczegolnieni na rankingowej liscie rezerwowej wg liczby punktéw, otrzymanych podczas
procesu rekrutacji.
W przypadku rezygnacji danego Kandydata z listy Kandydatow zakwalifikowanych
do udzialu w projekcie podstawa kwalifikowania z listy rezerwowej bedzie ten sam status a takze
przynaleznos¢ do preferowanych grup docelowych oraz liczba wuzyskanych punktow
(np. w przypadku rezygnacji kobiety w wieku 15 — 30 lat do projektu zostanie przyjeta pierwsza
na liscie kobieta w wieku 15 — 30 lat, ktora uzyskata najwiekszg liczbe punktow). Kandydat z listy
rezerwowej moze zosta¢ zakwalifikowany do projektu jedynie w jego poczatkowej fazie tj. do
momentu, w ktorym zostanie przeprowadzonych nie wigcej niz 20% szkolenia ABC
przedsiebiorczosci.
Kandydaci, ktorzy =zostang zakwalifikowani do wudzialu w projekcie, zobowigzani
sa do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Umowy o sSwiadczenie ustug
szkoleniowo - doradczych w ramach wsparcia szkoleniowo - doradczego.
Status Kandydata do Projektu na rynku pracy od momentu ztozenia formularza rekrutacyjnego
do momentu podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo - doradczych nie moze ulec zmianie.
W przypadku zmiany statusu na rynku pracy przez Kandydata traci on szanse dalszego udziatu
w procedurze rekrutacji, a tym samym uczestnictwa w projekcie.

§9

Realizacja projektu

1. Wsparcie szkoleniowo - doradcze o charakterze podstawowym jest pierwszym etapem realizacji

projektu. Udzial w nim jest obowigzkowy dla wszystkich Uczestnikow Projektu (60 osob)

i niezbedny w celu aplikowania o wsparcie finansowe. W ramach wsparcia szkoleniowo-

doradczego podstawowego dla kazdego uczestnika projektu zostanie:

e Przeprowadzona diagnoza potrzeb  szkoleniowo-doradczych  oraz  opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania w wymiarze 1 godziny/osobg.

e Zapewnione doradztwa podstawowego z pisania biznesplandbw w wymiarze min. 2

godzin/osobg.
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e Przeprowadzone szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci” w wymiarze 50 godzin/grupe
szkoleniows.

Kolejnym etapem wsparcia jest wsparcie szkoleniowo-doradcze o charakterze specjalistycznym.
Szczegoty uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo - doradczym podstawowym i specjalistycznym
zostaty okre§lone w Regulaminie przyznawania Ssrodkéw  finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci oraz W Umowie o Swiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych.

Wsparcie finansowe jest drugim etapem realizacji projektu. Polega na udzieleniu Beneficjentom
Pomocy (45 osobom) pomocy w postaci srodkoéw finansowych na rozwdj przedsicbiorczosci,
realizowanej na podstawie Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego, ktorej wzor
jest udostepniany na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu, a takze na udzieleniu
BP (45 osobom) wsparcia pomostowego.

Gloéwny profil planowanej dzialalnosci przedstawiony na etapie skladania dokumentoéw
rekrutacyjnych nie powinien podlega¢ zmianom w momencie skladania Wniosku
o przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczoSci.

Srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczo$ci przyznawane sa na podstawie Wniosku
o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci wraz z biznes planem
ztozonym przez BP; wsparcia pomostowe przyznawane sg na podstawie odrebnych wnioskow
0 przyznanie wsparcia pomostowego.

Szczegotowy zakres przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczo$ci wraz
z zakresem opisu uzasadniajagcego ocen¢ biznes plandw i minimalng liczbg punktow
kwalifikujacych BP do dofinansowania okresla Regulamin przyznawania srodkow finansowych

na rozwoj przedsiebiorczosci.

§10

Postanowienia koncowe
FPCP dla kazdego uczestnika szkolen zapewnia przerwy kawowe oraz materialy szkoleniowe a
takze zwraca koszty dojazdow uczestnikom szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” realizowanego
w ramach projektu. Uczestnicy szkolen otrzymaja dodatkowo zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych umowach realizowanych w ramach Projektu.
Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie informowaé¢ FPCP o wszystkich zmianach, ktore
maja wplyw na prawidtowa realizacje projektu (m.in. zmianie danych osobowych, kontaktowych,
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej itp.).
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja Umowy
o $wiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych oraz Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego

zawierane pomi¢dzy FPCP a Uczestnikiem projektu.
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FPCP, jako Beneficjent Dziatania 6.2 POKL, nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
w ustawach, rozporzadzeniach i wytycznych dotyczacych funduszy strukturalnych oraz za rézne
interpretacje zapisOw prawnych przez Instytucje Wdrazajace i zarzadzajace POKL, mogace
pojawi¢ si¢ w trakcie realizacji projektu. Wprowadzone zmiany moga skutkowaé zmianami
w Regulaminie rekrutacji uczestnikow, Regulaminie przyznawania $rodkow finansowych
na rozwdj przedsiebiorczo$ci oraz innych dokumentach projektowych. O zmianach dokumentow
Beneficjent informowa¢ bedzie Uczestnikow Projektu na stronie internetowej projektu w zaktadce
,,Aktualnos$ci”.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podj¢cia uchwaty po uprzednim zatwierdzeniu go przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia).

Beneficjent zastrzega Sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. Kazda zmiana
musi by¢ poprzedzona akceptacjg ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej

Il stopnia).

Zatqczniki:

1. Formularz Rekrutacyjny.

2. Karta Oceny Formalnej Dokumentoéw Rekrutacyjnych.

3. Karta Oceny Merytorycznej Dokumentow Rekrutacyjnych.
4

Zbiorcza Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.
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