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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji   


   
                        Wydanie 1  z dnia 30.05.2014
KARTA OCENY FORMALNEJ 
DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH 

do projektu „Startuj z biznesem”
	Numer Formularza Rekrutacyjnego
	

	Imię i nazwisko Kandydata/ki do projektu 
	

	Imię i nazwisko oceniającego
	


	Deklaracja bezstronności

Oświadczam, że:

- nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany(a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikiem projektu, z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych osób biorących udział w procedurze konkursowej,

- nie pozostaję z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może 
to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

……………………………..

   (data i podpis oceniającego)


	Lp.
	OCENA FORMALNA
	ZGODNOŚĆ
	UWAGI

	1.
	KRYTERIA KWALIFIKACJI
	TAK
	NIE
	

	1.1
	Kandydat/ka do projektu ma adres zamieszkania 
(w rozumieniu przepisów KC) na terenie jednego z wyszczególnionych w regulaminie powiatów województwa lubelskiego.
	
	
	

	1.2
	Kandydat/ka do projektu nie prowadziła działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do projektu.
	
	
	

	1.3
	Kandydat/ka do projektu należy do jednej z grup spełniających status uczestnika.
	
	
	

	1.4
	Planowana działalność gospodarcza nie jest wykluczona na podstawie § 32 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach POKL.
	
	
	

	2.
	KRYTERIA POPRAWNOŚCI
	TAK
	NIE
	UWAGI

	2.1
	Formularz Rekrutacyjny został złożony w wyznaczonym  terminie.
	
	
	

	2.2
	Formularz rekrutacyjny został złożony w dwóch egzemplarzach 
(2 oryginały lub 1 oryginał, 1 kopia potwierdzona „za zgodność 
z oryginałem)
	
	
	

	2.3
	Formularz Rekrutacyjny został sporządzony w wersji papierowej.
	
	
	

	2.4.
	Formularz rekrutacyjny został złożony także w wersji elektronicznej 
	
	
	

	2.5
	Formularz Rekrutacyjny został wypełniony w języku polskim.
	
	
	

	2.6
	Formularz Rekrutacyjny został wypełniony w formie komputerowej.
	
	
	

	2.7
	Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie pozycje / pola  wypełnione.
	
	
	

	2.8
	Dokumenty Rekrutacyjne zostały złożone w formacie zgodnym ze wzorem podanym na stronie internetowej
	
	
	

	2.9
	Formularz Rekrutacyjny i załączniki zostały czytelnie podpisane w wyznaczonych  miejscach, 
	
	
	

	2.10
	Formularz Rekrutacyjny i oświadczenia zostały prawidłowo wypełnione – podane wszystkie wymagane dane.
	
	
	

	2.11
	Dokumenty rekrutacyjne zostały dostarczone zgodnie z zapisami § 6 pkt I.11 Regulaminu Rekrutacji
	
	
	

	2.12
	Kopie dokumentów dołączonych do Formularza Rekrutacyjnego zostały prawidłowo potwierdzone „za zgodność z oryginałem” (zgodnie z § 6 pkt I.9). (opis, data i czytelny podpis stwierdzenia zgodności)
	
	
	


	3.
	KRYTERIA SPEŁNIAJĄCE WYMOGI OBLIGATORYJNE
	TAK
	NIE
	UWAGI

	3.1
	Oświadczenie o nie prowadzeniu działalności gospodarczej.
	
	
	

	3.2
	Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa skarbowe i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych
	
	
	

	3.3
	Oświadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym z Beneficjentem, WUP w Lublinie
	
	
	

	3.4
	Oświadczenie o pomocy de minimis
	
	
	

	4.
	KRYTERIA SPEŁNIAJĄCE WYMOGI FAKULTATYWNE
	TAK
	NIE
	UWAGI

	4.1
	Dokument potwierdzający status bezrobotnego 
z właściwego Urzędu Pracy (oryginał lub kopia)
	
	
	

	4.2
	Dokument potwierdzający status osoby długotrwale bezrobotnej z Powiatowego Urzędu Pracy  (oryginał lub kopia)
	
	
	

	4.3
	Zaświadczenie ze szkoły/placówki oświatowej potwierdzające status osoby uczącej lub kształcącej się (oryginał lub kopia)
	
	
	

	4.4
	Kopia decyzji o wykreśleniu przedsiębiorstwa z właściwego rejestru / ewidencji. 
	
	
	

	4.5
	Kopia/kopie zaświadczeń o udzielonej pomocy de minimis.
	
	
	

	4.6
	Kopia aktu urodzenia dziecka w przypadku kobiety wchodzącej lub powracającej na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.
	
	
	

	4.7
	Kopia/kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje niezbędne do prowadzenia planowanej działalności gospodarczej
	
	
	

	5. 
	DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOŚCI FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
	TAK
	NIE
	UWAGI

	5.1
	Czy formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie kryteria formalne i może zostać przekazany do oceny merytorycznej?
	
	
	

	5.2
	Czy wniosek może zostać skierowany do uzupełnienia i/lub korekty?
	
	
	


Imię i Nazwisko osoby oceniającej

……………………………………………….

Data i podpis

……………………………………………….
Uwagi:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...……

Uwagi po uzupełnieniu braków formalnych formularzu rekrutacyjnym:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

	6. 
	DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOŚCI FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
	TAK
	NIE
	UWAGI

	6.1
	Czy formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie kryteria formalne i może zostać przekazany do oceny merytorycznej?
	
	
	


Imię i Nazwisko osoby oceniającej

……………………………………………….

Data i podpis

……………………………………………
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