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o$wiadczam, ze dane przedsigbiorstwo jest:*
O Mikroprzedsigbiorstwem
O Matym przedsigbiorstwem
0 Srednim przedsigbiorstwem
0 Duzym przedsigbiorstwem

(Miejscowos¢ i data) (Podpis i pieczeé osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorstwa)

*zaznaczy¢ wlasciwe, zgodnie z definicja:

MIKROPRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow a takze osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacych rownowartos¢ w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 mln euro.

MALE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia §redniorocznie mniej niz 50 pracownikow a takze osiggnegto roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacych réwnowartos¢ w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartoéci w ztotych 2 min euro.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow a takze osiagnelo roczny obrét netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacych rownowartos¢ w ztotych 50 min euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 43 min euro.

DUZE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia $redniorocznie ponad 250 pracownikéw a takze osiggnelo roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych przekraczajacy rownowarto$¢ w ztotych 50 mln euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 min euro.

Duzym przedsigbiorca bedzie kazda jednostka jezeli Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego lub inny organ publiczny
(samodzielnie lub wspdlnie) posiada w nim wigcej niz: 25% i wigcej wktadow, udziatow lub akceji; prawa do 25% i wigcej udziatow w
zysku; 25% i wigeej gloséw w zgromadzeniu wspolnikow, zgromadzeniu akcjonariuszy, walnym zgromadzeniu spotdzielni.

QWOCZES
B 4, 2
%

Stronalz?2 PULAWSKIE
CENTRUM
PCP PRZEDSIEBIORCZOSCI
FUNDACJA




KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | ,+*+

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Projekt wspotinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W przypadku, gdy Wnioskodawca pozostaje z innym przedsigbiorstwem w zwiazku przedsiebiorstw partnerskich badz
powiazanych, dokonuje obliczenia odpowiednio skumulowanych danych tych przedsigbiorstw ze swoimi danymi w
nastgpujacy sposob:

- W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane dotyczace liczby pracownikow oraz dane dotyczace
wielkosci przychodéw i catkowitego bilansu tego przedsigbiorstwa ustalane sa wylacznie na podstawie jego ksiag
rachunkowych,
- W przypadku przedsigbiorstw partnerskich, do danych przedsigbiorstwa Wnioskodawcy, dotyczacych liczby
pracownikow oraz danych dotyczacych wielkosci przychodéw i catkowitego bilansu, nalezy doda¢ dane kazdego
przedsigbiorstwa partnerskiego, znajdujacego si¢ bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do
danego przedsicbiorstwa, proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub w prawach gtosu (w zaleznosci od tego,
ktora tych wartosci jest wigksza) po uwzglednieniu pelnych danych ewentualnych przedsigbiorstw powiazanych
przedsigbiorstwa partnerskiego Wnioskodawcy. W przypadku przedsigbiorstw posiadajacych nawzajem akcje/udziaty/prawa
glosu (typu cross-holding) stosuje si¢ wigkszy udzial procentowy,

- W przypadku przedsi¢biorstw powigzanych, do danych przedsigbiorstwa Wnioskodawcy dotyczacych liczby

pracownikow oraz danych dotyczacych wielkosci przychodow i catkowitego bilansu dodaje si¢ w 100% dane

przedsigbiorstwa powigzanego, po uwzglednieniu proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub w prawach gtosu
danych ewentualnych przedsigbiorstw partnerskich przedsigbiorstwa powiazanego z przedsi¢biorstwem Wnioskodawcy,
znajdujacych si¢ na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do tego przedsigbiorstwa.

W przypadku, gdy kapitat jest rozdrobniony w stopniu uniemozliwiajacym okre$lenie wiasciciela, przedsigbiorstwo w dobrej
wierze o$wiadcza, ze w sposob prawnie uzasadniony moze przyjac, iz 25% lub wigcej jego kapitatu nie jest w posiadaniu
innego przedsigbiorstwa ani we wspdlnym posiadaniu wigkszej liczby powigzanych przedsigbiorstw. O§wiadczenia takie nie
wykluczaja kontroli 1 postgpowan wyjasniajacych przewidzianych w przepisach krajowych lub wspolnotowych.

Dane stosowane do okreSlania liczby pracownikéw i kwot finansowych to dane odnoszace si¢ do ostatniego
zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia si¢ je poczawszy od dnia zamknigcia
ksiag rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkéw
posrednich.

Jezeli w dniu zamknigcia ksiag rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe dla mikroprzedsigbiorstwa, matego lub $redniego przedsigbiorstwa lub spadto ponizej tych
putapow, uzyskanie lub utrata statusu $redniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko
to powtorzy sie w ciagu dwoch kolejnych zatwierdzonych okres6w obrachunkowych.

W przypadku nowoutworzonych przedsi¢biorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaly zatwierdzone,
odpowiednie dane pochodza z oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego.

Liczba zatrudnionych oso6b odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych na pelnych etatach w obrgbie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu calego uwzglgdnianego
roku referencyjnego.

Zasady obliczania $redniorocznego zatrudnienia:

Zgodnie z definicig przyjetq przez Komisje Europejskq (Zalgcznik I do rozporzqdzenia KE (WE) 800/2008):
liczba zatrudnionych os6b odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych na pelnych etatach w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu catego uwzglgdnianego
roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty petnego roku, ktore pracowaty w niepelnym wymiarze godzin bez
wzgledu na dlugos$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako czgs¢ utamkowa RJR.

Do liczby RJR zalicza sie:

a) pracownikow (zgodnie z Kodeksem Pracy);

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego;

c) wiascicieli-kierownikow;

d) partnerow prowadzacych regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacych z niego korzysci finansowe.

Do liczby RJR nie zalicza sie:

a) stazystow, praktykantow lub studentéw odbywajacych szkolenie zawodowe na podstawie umowy stazu, o praktyce
lub szkolenia zawodowego;

b) okresu trwania urlopu bezptatnego, macierzynskiego lub wychowawczego;

c) 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Zgodnie z powyzszym do RJR nalezy zaliczy¢ m.in. wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowg o prace bez wzgledu
na wymiar etatu i dtugo$¢ okresu zatrudnienia. W przypadku pracownikow, ktorzy nie przepracowali petnego roku, zostali
zatrudnieni w trakcie roku lub byli zatrudniani sezonowo, nalezy policzy¢ jaka czgs¢ utamkowa RJR stanowil ich czas pracy
w przedsigbiorstwie. Kazda wielko$¢ wyliczong dla danego roku obrotowego nalezy zsumowac, aby otrzymac pelng wartos¢
RJR.
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